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Présidence

Odile Mottaz & Lauriane Burnier

Cette année a été marquée par de belles rencontres et de nombreux pas
en avant.

Tout d’abord, nous avons eu la chance d’accueillir Dante - Riko au sein
du Bureau en tant que responsable juridique, un apport précieux qui a
renforcé notre travail et notre accompagnement des groupes.

Avec le Bureau, nous avions défini en 2024 cinqg objectifs prioritaires pour
une période de deux ans : revoir la charte, accompagner la mise a jour
des statuts des groupes, améliorer la communication au sein des
organes de [I'ASVd, demander un assouplissement des mesures
encadrant les camps de plus de sept jours et, enfin, retrouver une
reconnaissance sportive.

Au terme de cette premiére année, nous sommes heureuses de
constater que ces objectifs ont déja donné lieu a des avancées
concretes. La charte a été entiérement retravaillée et présentée au
Comité. Les statuts de I'ensemble des groupes ont été ratifiés selon les
normes exigées par Jeunesse+Sport et Swiss Olympic, une étape

importante pour I'avenir de I'association.

La communication a également occupé une place centrale cette année.
Nous avons souhaité plus de transparence et de dialogue, notamment
autour des situations sensibles et des enjeux en cours. De nouveaux
espaces d'échange ont vu le jour, avec la création d'une newsletter et
I'utilisation d'un groupe WhatsApp réunissant les responsables de
groupe, I'équipe cantonale et le Bureau, afin de favoriser les liens et
faciliter le partage d’'informations.

Au niveau des Comités, le Bureau a eu a cceur de proposer des
rencontres plus vivantes, plus participatives et moins longues, dans
I'objectif de rendre ces moments plus agréables et constructifs pour
toutes et tous.



Cette année a également été I'occasion d’entamer un important travail de
tri et de mise en ordre des archives de I'ASVd conservées a Froideville.
Ce travail se poursuivra en 2026 et nous invitons volontiers les membres
actifs ainsi que les ancien-ne-s membres intéressé-e-s a nous rejoindre
pour y contribuer.

Enfin, nous sommes toutes les deux trés heureuses de poursuivre nos
aventures scoutes et confiantes quant a l'avenir. Nous sommes
persuadées que 2026 sera une année tout aussi prometteuse.

Nous souhaitons conclure par un remerciement tout particulier a celles et
ceux qui s'engagent, depuis de nombreuses années ou récemment, au
service de 'ASVd. Nous savons combien le bénévolat est aujourd’hui mis
a I'épreuve et combien il devient parfois difficile de recruter et de
renouveler les forces vives. C'est précisément dans ce contexte que
votre engagement, votre constance et votre fidélité prennent tout leur
sens. lls sont précieux, indispensables et font toute la richesse et la
solidité de notre association.

Merci du fond du cceur a toutes celles et ceux qui continuent a faire vivre
I’ASVd avec passion et conviction.

Alouette et Berjo



Responsables cantonaux (RC)

Aurélien Goumaz & Thalia Ineichen

L’année 2025 a été une année relativement paisible pour I'équipe
cantonale de 'ASVD. Son effectif a subi une seule modification et ses
membres ont continué a ceuvrer sur les différents projets en cours dans un
climat serein de confiance et de bienveillance

L’équipe cantonale

Durant cette année, un changement de poste a eu lieu a I'équipe
cantonale. En effet, lors du comité de janvier, Sorcha Walsh / Lokai a
quitté ses fonctions de Responsable Cantonale aprés quatre années et
plusieurs centaines d’heures d’un travail dont la pertinence, la rigueur et la
qualité n’ont d’égal que sa bienveillance, sa générosité et son humour.

Nous la remercions pour son
implication sans faille et lui
souhaitons tout le bonheur pour
la suite de ses engagements
bénévoles et professionnels. Nul
doute que, durant son mandat de
Responsable Cantonale, Sorcha
/ Lokai a su respecter la volonté
de Lord Robert Baden-Powell,
fondateur du scoutisme qui
préconisait d’essayer de rendre
le monde (ici, ’ASVD) un peu
meilleur que comme nous I'avons
trouvé. En cinq lettres comme en :
mille, Chére Lokai, M-E-R-C-I. Comité février 2025




Lors du comité de juin, aucun changement quant a I'effectif de I'équipe
cantonale n’est a relever.

Durant le comité d’octobre, les mandats de Luisa Morpurgo / Lybica,
Responsable Formation et Aurore Petitpierre / Suricate, Responsable
Communication ont pris fin. Elles se sont toutes les deux représentées et
ont été réélues aux mémes postes. De plus, Aurore / Suricate a proposé
d’ajouter la coordination du domaine « Durabilit¢é » a son cahier des
charges. Elle est donc dorénavant Responsable Communication et
Durabilité.

Nous remercions chaleureusement Luisa / Lybica et Aurore / Suricate pour
tout le travail qu’elles ont fourni jusqu’a aujourd’hui et celui qu’elles
effectueront pour la formation, la communication et la durabilité cantonale
al'avenir.

Durant 'Assemblée Générale, en novembre, Lucas Dousse / Cormoran a
quitté ses fonctions de Responsable Communication aprés deux mandats.
Cependant, pas le temps de chémer. Son départ est di a 'impossibilité de
concilier ses taches de Responsable Communication et son nouveau réle,
porte-parole romand pour le Mouvement Scout de Suisse ! Nous le
remercions infiniment pour son implication auprés de I'ASVD et lui
souhaitons joie et réussite dans ses nouvelles fonctions.

Malheureusement, malgré les efforts conjugués des responsables de
groupe et des membres du niveau cantonale, le dicastére Encadrement
n’a toujours pas trouvé de personne pour en reprendre les rénes. Les
responsables cantonaux et cantonales continue d’assumer, ad interim, la
charge de ce dicasteére.

Plus globalement, nous exprimons notre profonde gratitude a I'égard des
personnes ayant ceuvré pour le scoutisme vaudois au sein des groupes,
de l'association cantonale ou du Mouvement Scout de Suisse et pour
celles dont 'engagement vibre pleinement actuellement. Nous souhaitons
également une bonne suite de parcours aux personnes sortantes et leur
transmettons nos sincéres remerciements.



MSdS

Comme chaque année, nous avons participé aux deux grandes
assemblées du Mouvement Scout de Suisse, a savoir la Conférence
Fédérale (ConF) a Tenero au Tessin en mai et 'Assemblée des
Délégué-e - s (AD) a Zurich en novembre.

Conférence Fédérale

Lors de la Conférence Fédérale, une consultation des associations
cantonales a été effectué sur les propositions d’objectifs opérationnels de
la nouvelle Stratégie 2025+ du MSdS. L'objectif était de pouvoir soumettre
au vote ces objectifs opérationnels pour piloter les actions du MSdS a
I’horizon 2030 lors de I'AD 2025.

De plus, le MSdS a demandé des retours aux responsables cantonales et
cantonaux sur la nouvelle version du profil du scoutisme, document cadre
de la structure du mouvement, qui n’avait pas été, mis a jour depuis 2001.
La forme et le fond du document étant extrémement convaincant, seules
quelques menues modifications ont été proposées par les associations
cantonales.

Par ailleurs, le MSdS a annonceé officiellement que les démarches pour
que la Suisse accueille le Roverway 2028 étaient en cours aupres de
I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS). Nous attendons
donc la suite avec impatience.

Finalement, un état des lieux de 'avancée des différents projets mineurs
du MSdS a été fait sous forme de stands de marché.



Assemblée des Délégué - e -s

Lors de 'assemblée des délégué-e-s, les délégations cantonales ont pu se
positionner en votant sur différents points.

Premierement, un vote a eu lieu pour accepter les différents objectifs
opérationnels de la Stratégie 2025+. L’assemblée des délégué-e-s a
accepté a 'unanimité 'ensemble des objectifs opérationnels proposé ainsi
que les processus de pilotage de ceux-ci. De plus, une motion proposée
par 'association cantonale bernoise pour ajouter un objectif opérationnel a
été déposeée. L'objectif est de demander a un organisme externe de faire
une analyse des fonctionnements du MSdS afin de repérer les
mécanismes institutionnels induisant du racisme systémique. La motion a
été largement soutenue en Suisse romande comme en Suisse
alémanique.

Deuxiémement, aprés 10 ans, la troisieme édition du Profil du Scoutisme a
été adopté avec acclamations. Nous félicitons encore le groupe de travail
qui a produit un document dont la qualité est a la hauteur du sens qu’il
véhicule.

Finalement, le groupe de travail ayant pour mission de retravailler les
statuts du MSdS pour les rendre inclusifs ont proposé une version pour
ratification. Cette version des statuts a été adopté par 'assemblée des
délégué-e-s a 'unanimité.

§¥
STIMMKARTE
BULLETIN DE VOTE
SCHEDA PER LA
VOTAZIONE
DV 2025
’ AD 2025

Assemblée des délégués 2025 ©ASVd



Projets en cours

En 2026, le Canton de Vaud accueillera la Conférence Fédérale du MSdS.
Comme il est de tradition, l'association scoute du canton-héte est
responsable de l'organisation de I'événement. Un comité d’organisation
de la ConF26 a été formé a cette fin et travaille actuellement a la
réalisation de cette réunion fédérale qui s’annonce riche en débats, rires et
cohésion.

Par ailleurs, plusieurs postes au sein de I'équipe cantonale étant encore
vacants, les efforts de recrutement au niveau cantonal vont étre
maintenus.

Finalement, comme lors de ces deux derniéres années, la promotion de la
cohésion entre les organes du niveau cantonal et les groupes restent la
priorité principale.

Conclusion

L’année 2025 a vu I'élan d’engagement pour le scoutisme vaudois initié en
2024 perdurer et se pérenniser, ce qui fait chaud au coeur. Nous espérons
que 'année 2026 nous permettra de continuer a nous réinventer afin que
perdure la flamme du scoutisme vaudois. Quoi qu’il en soit, nous tenons a
exprimer notre gratitude envers I'ensemble de ’Equipe Cantonale, le
Bureau, le Comité, la Commission Permanente, les coachs, les
format-eur-rice-s et, surtout les membres des groupes pour leur
engagement. Le scoutisme ne pourrait pas évoluer de la sorte sans
I'extraordinaire engagement bénévole dont vous faites preuve. Du fond du
cceur, MERCI.



Responsables a la formation

Laura Ducrey & Luisa Morpurgo

La Formation est une tache importante au sein de 'ASVd. En plus du
travail des responsables & la formation, 'engagement des responsables
de cours, des formatrices et formateurs, des aides logistiques et autres
acteurs et actrices de la formation est considérable et mérite d’étre salué.
Le travail accompli permet d’offrir aux jeunes responsables des cours de
qualité.

L’année 2025 a été marquée par le changement dans I'organisation et
I'offre des cours liés a la sécurité aquatique afin de répondre aux besoins
des groupes suite aux nouvelles exigences J+S en la matiere. Ce n'est
pas moins de 6 cours liés a I'eau qui ont été donnés cette année pour
permettre aux responsables de Romandie d’emmener leurs participant.e.s
en piscine, en lac ou en riviére.

Le travail courant du dicastére de la formation porte sur :
La planification et 'administration des cours
Le suivi des inscriptions

Le lien avec le MSdS et les autres cantons romands

En 2025, plusieurs points forts ont marqué I'année et sont décrits ci-aprés.
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Pass J+S

Les Pass J+S (nouvelle dénomination des tests d’entrée depuis 2023) ont
eu lieu la matinée du 24 aodt pour les tests EST et OUEST et le 31 aodt
pour les tests NORD et CENTRE. Les rattrapages ont été organisés le 14
septembre. Les résultats illustrés :

=p223 R 82 86%

inscrit-e-s examinateur-ices de réussite

Absent-e:s
22

Echecs Absent-e-s
5 4

Non-inscrit-e-s
15

Rattrapage
50

Réussi
116



Cours de base (A) et cours responsable d’unité (B)

En 2025, 'ASVd a dispensé 4 cours de base (cours A) et 3 cours de
responsable d’unité / RU (cours B) dont une synthése est présentée ci-
aprés. Désormais, tous les cours de base délivrent une double licence
J+S « Jeunes » et « Enfants ».

] ] (7] 2
o >3 ¥ 5 ] o
53 g83 5 8 2 %
e 3 wec 9 o o s O
o To? = i ] (=
o 9 a0 7] o e} =
g ° $g° £ < 5
o« 2 = o
A1 (printemps) ME’;’:ﬂﬁ;’;‘;”d’ 8 54 24 1 23
A2 (printemps) Eml\’/‘l“;nzzf” 13 24 2 3 19
Samuel Lew
A3 (printemps) Emmeline 10 38 28 2 27
Rumpf / Gorfou
A4 (automne) A"C'g:‘”‘;‘;i'”e/ 6 29 24 1 23
Camille Décaillet
. / Baribal
B1 (printemps) Victor Bilhimann 7 13 24 0 12
/ Saimiri
B2 (printemps) Laura Ducrey 6 13 20 0 12
. Paul
B3 (printemps)  © 2dl Jacaues/ 9 15 24 3 14

Fennec

TOTAL 59 186 165 10 130



Autres cours organisés par I’ASVd

L’ASVd organise d’autres cours permettant de renouveler les licences J+S
ou de se spécialiser, voir le tableau ci-aprés. Ces cours sont généralement
ouverts aux autres cantons romands.

2 G 9 [7) 2
s P 3o ¥ S 0 o (=}
© S ~ @ 3 o— H o =)
w o Qv o - 0 c [}
c O L2 co 2 © [ g
o S 0 = - 0 =
o 9 2 a9 o o o =
wn © © 0 O 0 < I
Q s 9 £ 3
o o o
Base Pool 1 Sébastien Lovis - 6 14 24 4 10
Wallaby
Sébastien Lovis -
Base Pool 2 Wallaby 7 21 24 5 16
Domaine de sécurité Valentin Sandoz -
HIVER lomys 10 21 20 0 18
Sébastien Lovis -
Base Pool 3 Wallaby 6 32 32 3 28
Base Pool 4 Sébastien Lovis - 6 30 30 2 28
Wallaby
Domaine de sécurité  Yannick Actis -
EAU Suricate 6 12 24 0 2
Module Lac Sébastien Lovis -, 28 40 6 22
Wallaby
Domaine de sécurité "
MONTAGNE Aurélien Fauquex 6 23 24 0 22
Weekend prévention Emmeline Rumpf 7 15 24 1 14
/ Gorfou
Cours Responsable Alicia Racine - 7 24 24 0 24

de Groupe Colibri

TOTAL 71 220 266 21 194



Ezxperts, responsables de cours et CaF

Le cours Top 2025 a pu offrir suffisamment de place pour répondre a la demande
de 'ASVd. Les 2 formateur.ices de I'ASVd ayant participé ont obtenu leur
reconnaissance d’expert.e J+S.

Des rencontres réguliéres avec les responsables de cours sont organisées 3 fois
dans I'année pour favoriser la coordination et la collaboration. Des grillades ont
également été organisées en septembre a l'attention de toutes les personnes
engagées dans la formation pour les remercier de leur précieux engagement.

Remerciements

La formation cantonale tient a exprimer
toute sa gratitude envers les nombreuses
personnes impliquées dans la formation
sans lesquelles la variété et la qualité des
cours proposés ne serait pas possible.
Nous remercions également
chaleureusement les membres de I'EC,
ainsi que l'ensemble des bénévoles g =

investis au sein de 'ASVd. Domaine de sécurité EAU 2025

©Yannick Actis / Suricate

Cours B2 2025 ©Julien Hopwood / Tukkae
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Responsable a la durabilité

Aurore Petitpierre

Le réle « Durabilité » a été introduit et voté par le comité en février, puis
officiellement validé lors de 'Assemblée Générale de novembre et placé
par sous la responsabilité d’Aurore Petitpierre (Suricate). Bien qu’il ne
constitue pas encore un dicastere a part entiére, il représente une
responsabilité supplémentaire intégrée au sein d’un des dicastéeres
existants. Ce réle a pour vocation d’apporter des idées nouvelles et des
propositions concrétes afin de soutenir I'évolution de I’Association, tout en
renforcant la sensibilisation aux objectifs de durabilité définis par le
MSDS. Par cette démarche, I'Association confirme sa volonté d’intégrer
progressivement les principes durables dans ses actions. Pour 2026, les
priorités seront de définir des objectifs opérationnels propres a ce réle, de
proposer des journées de sensibilisation dédiées, ainsi que d’envisager la
mise en place de formations spécifiques.

Responsables a la communication
Lucas Dousse & Aurore Petitpierre

Introduction

En 2025, le Dicastere de la Communication, placé sous la responsabilité
de Lucas Dousse (Cormoran) et d’Aurore Petitpierre (Suricate), a
poursuivi son implication avec enthousiasme. L’année a été marquée par
une volonté dune présence digital ainsi que de promouvoir la
communication interne. Grace a une organisation structurée et a une
collaboration entre les différents groupes, le dicastére a pu assurer une
communication cohérente et efficace au service de la communauté. Le
dicastére a également eu la chance d’étre contacté par le MSDS pour
présenter le scoutisme a ’Ambassador Club Suisse. Cette intervention a
permis de valoriser le mouvement auprés d’'un nouveau public et constitue
une expérience inspirante, qui pourrait tout a fait étre renouvelée avec
d’autres organisations a I'avenir.



Projets de Communication

Maintenance des Réseaux Sociaux

Le compte Instagram a continué a étre alimenté en 2025. Au total, X
publications et X stories ont été partagées cette année ). Sur le
compte facebook, il y a eu un total de X publications. témoignant
d’un rythme satisfaisant et d’'une présence adéquate. Le compte
linkedIn est contientaujourd’hui deX abonnés et X postes,. Ce réseau
gagnerait a étre utilisé plus souvent.

Scouts d'Yverdon
Au Pays de la Bande Dessinée

Newsletter

En 2025, la newsletter a trouvé son
rythme de parution avec la production
de quatre éditions annuelles. Cette
régularité a permis d’assurer un lien
constant avec les membres, en
mettant en avant les activités des
groupes, les événements majeurs, ainsi
que les nouveautés du mouvement.

¥ 27 septembre 2025

? Cugy

Week-end Traditions

Le week-end annuel s’est déroulé les 6 et 7 décembre 2025 au
Sépey. Ce moment clé a permis de consolider les liens au sein de
’équipe cantonale, de définir les orientations pour l'année a venir et
de renforcer la cohésion autour des projets majeurs des dicasteres.
Des discussions ont encouragé '’échange d’idées et favorisé une

vision commune pour 2026.

Conclusion

En 2025, le Dicastére de la Communication a confirmé son réle
essentiel dans la gestion des communications. Grace a la continuité
de la newsletter, a lusage soutenu d’outils comme Canva, et a
Uorganisation d’événements fédérateurs, 'lannée a été placée sous
le signe de la cohésion, de la créativité et de 'adaptation. Ces efforts
ont permis d’asseoir les bases d’une communication dynamique

préte a accompagner les défis de 2026.
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Communication des Groupes

Quelques souvenirs d’activités...

ThEYI e 46l
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https://www.instagram.com/flambeauxgrandson/
https://www.instagram.com/flambeauxnyon/
https://www.instagram.com/scout.laroseliere/
https://www.instagram.com/vieuxmazel/
https://www.instagram.com/saleuscex/

Responsables a 'animation et programme

Vanessa Pereira & Sarah Fournier

Blind test

Début janvier, une vingtaine de responsables issus de différents groupes
(Venoge, Noirmont-Gland, ASVd — bureau et EC - et St-André) se sont
retrouvés pour mesurer leurs talents lors d’'un blind test musical. Au
programme : années 80, Disney, séries TV, 8-bit et pop des années 2010.
Félicitations a toutes les équipes pour avoir donné le meilleurs d’elles-
mémes !

Vibram : Une chasse a I’homme grandeur nature

Le 18 mai, I'activité Vibram a rassemblé 13 participant-e-s des groupes St-
André, Trois-Jetées et Lac-Bleu pour une chasse a 'homme grandeur
nature dans les rues de Lausanne.

Le scénario était digne d’'un film d’espionnage : Miss-ster X avait volé un
précieux trésor et pris la fuite, tandis que les systemes du SRC étaient
piratés par ses sbires.

Nos détectives ont alors pris le relais
sur le terrain : décrypter des
messages codeés, suivre des pistes,
résoudre des énigmes et collaborer
pour retrouver les indicateurs
éparpillés dans la ville.

Entre stratégie, observation et esprit
d’équipe, ils ont su relever chaque
défi avec brio...

et, aprées moins de cinq heures de traque, Miss-ster X a enfin été
capturé-e ! Grace a leur persévérance, il-elle a été retrouvé-e en moins de
cing heures !

Journée Vibram 2025 ©ASVd



ZUG DAY : La plus grande aventure en transport

public de Suisse

Le 30 ao(t, cing équipes de 'ASVd
ont participé a cette activité parmi
les 150 participant.e.s. Au cours de
cette journée, chaque équipe a eu
l'occasion de voyager a travers la
Suisse afin de relever le plus grand
nombre de défis possible en utilisant
les transports publics (les défis
allaient, par exemple de faire une
annonce dans un train a réaliser une
pyramide humaine).

Zug Day - Equipe

Zug Day - Equipe Malausiso

Cette expérience, a permis a
chaque équipe de renforcer les
liens a [lintérieur de chaque
équipe, tout en offrant
I'opportunité de rencontrer
d’autres équipes non-scoutes.

20
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Journée Eclaireur - euse - s :
Voyage a remonter le temps

Le 27 septembres, 10 groupes se sont réunis a Cugy pour une grande
mission : retrouver la machine a remonter le temps. La Brigade
Sauvabelin, Covatannaz, Flambeaux la Coéte, Flambeaux Nyon, Harpe,
Lac-Bleu, Brigade de Montbenon, Noirmont gland , Tribu du grand lac et la
Venoge ont uni leurs forces pour empécher que des perturbateurs
temporels de bouleverser le cours de I'Histoire !

Journée Eclaireur - euse - s 2025

Les participant-e-s ont d’abord di retrouver les différentes pieces de la
machine disséminées dans la forét, en mettant a profit leurs compétences
d’orientation et leur esprit d’équipe pour la reconstruire.

Journée Eclaireur - euse - s 2025



Dans un second temps, il a fallu régler la machine
en ftraversant différentes époques : L’Egypte
ancienne, I'époque moderne, le futur et bien
d’autres encore. Les patrouilles se sont
affrontées dans des défis mélant créativité, agilité
et réflexion, jusqu’a atteindre leur objectif final :
restaurer la stabilité du temps.

Journée Eclaireur - euse - s
2025

Le mot de ['équipe d'animation

L'équipe d'animation est toujours
présente pour soutenir les
evénements et activités. Un
grand merci a toutes et tous qui
nous ont aidé de prés ou de loin
pour leur précieuse contribution
a l'organisation de ces moments.
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Responsables a la prévention et diversité

Emmeline Rumpf & Sarah Neu

En 2025, le dicastere a poursuivi avec enthousiasme ses activités pour
consolider les compétences de la communauté scoute vaudoise en
matiere de prévention, inclusion et diversité. Les buts prioritaires de
cette nouvelle année étaient, d’une part, de pérenniser les actions de
prévention déja existantes au sein de 'ASVd et, d’autre part, d’améliorer
'acces aux ressources thématiques pour les groupes du canton et les
équipes de formation. En conséquence, les efforts de I'équipe se sont
particulierement concentrés sur la planification d’événements et de
rencontres visant a sensibiliser les personnes intéressées, ainsi qu'a
créer des moments de partage d’expériences et de perspectives
personnelles.

Parmi les projets mis en ceuvre dés I'hiver 2024, on peut notamment
citer l'organisation d’'un cycle de trois apéros-échange thématiques,
ouverts a toute la 4éme branche du canton, quel que soit le degré
d’expérience. Lobjectif de ces rencontres était de créer un cadre de
discussion accueillant pour les actifs et actives du scoutisme vaudois,
tout en approfondissant les connaissances spécifiques relatives aux
thémes choisis au travers des ressources et outils existants. Les
thématiques ont été sélectionnées sur la base d’un sondage d’intérét
rempli en 2024 par les groupes.

La premiére rencontre a eu lieu le 3 décembre 2024 et a rassemblé 10
responsables autour du théme de La gestion des comportements des
enfants qui nous mettent au défi. Les personnes présentes ont eu
'opportunité d’échanger bonnes pratiques et expériences vécues, ainsi
que d’établir quelques pistes d’actions concrétes vers une meilleure
inclusion des enfants a besoins spécifiques dans les groupes scouts.



Le mardi 4 mars 2025 devait avoir lieu notre second apéro-échange sur la
thématique des Dynamiques de genre dans les activités scoutes, mais
celle-ci n’a malheureusement pas pu se tenir par manque d’inscriptions.
Finalement, la troisieme rencontre a eu lieu le mardi 8 avril 2025. La
dizaine de personnes participantes s’est penchée sur la question de La
santé mentale chez les adolescent.e.s et a pu échanger sur I'importance
de 'accompagnement des jeunes en difficulté, ainsi que des possibilités
d’offrir un cadre de développement bienveillant dans la limite des
ressources du mouvement scout.

Cette série d’évenements a porté satisfaction dans la richesse et la qualité
de ses partages et les sujets discutés ont suscité un intérét fort aupres des
personnes présentes. Le format de rencontre en semaine n’a néanmoins
pas permis a un grand nombre de scout-e-x-s du canton de participer : le
faible taux de participation peut s’expliquer par la disponibilité tres réduite
des responsables bénévoles pour ce genre d’activités supplémentaires et
également par les difficultés que nous rencontrons a communiquer
globalement la tenue de nos événements afin d’atteindre 'ensemble de
nos membres. Nous allons dans le futur repenser au format de ces
activités de prévention, afin d’en assurer 'acces au plus grand nombre.

En septembre 2025 a également
eu lieu I'événement central de
notre programme : le Module de
perfectionnement Prévention,
Inclusion et Diversité, avec
renouvellement des licences J+S.

Ce week-end, ouvert cette année
aux responsables scout-e-x-s des
autres cantons romands, a réuni
une vingtaine de responsables
pour une série d'ateliers portant
sur la promotion de la santé
physique, mentale et émotionnelle
chez les jeunes.
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Le temps d’une aprés-midi, nous
avons aussi eu [loccasion de
recevoir I'Association Via,
spécialisée dans la prévention des
dynamiques de harcélement chez
les jeunes. Un grand merci a I'équipe
d'organisation de cette formation, qui
a permis d'ouvrir dimportants
espaces de questionnement entre
scout-e-x-s de différents horizons.

Week-end PRIDE - Présentation
Association Via par Loic Jacquier

Afin de favoriser 'accés autonome aux ressources et outils thématiques
pour I'ensemble de notre association, un travail de centralisation des
documents concernant la Prévention, Inclusion et Diversité a été entamé
en 2025 et a abouti a la création d’'une banque de ressources en ligne.
Cette banque de ressources, structurée par dossiers thématiques et
accessible librement depuis la page Documents utiles du site de 'ASVd,
regroupe tous les cadres théoriques, prises de position, outils de mise en
oeuvre et idées d’activités connus a ce jour dans le domaine : elle peut
étre utilisée par la 4éme branche, a des fins de sensibilisation individuelle
(recherche d’informations et approfondissement des connaissances
personnelles sur un sujet donné) ou collective (intégration des ressources
dans le cadre de cours de formation), mais elle peut aussi servir de base a
la réflexion des maitrises de groupe ou d’unité qui se voient confrontées a
des problématiques précises dans leurs activités quotidiennes et qui
cherchent des pistes d’action concretes pour y répondre. Nous invitons
tout un chacun a s’approprier ces précieux outils de prévention et
continuerons a compléter, tenir a jour et faire évoluer cette riche
bibliotheque.

Finalement, I'équipe n’a pas manqué d’entretenir tout au long de I'année
les précieux partenariats existants entre I'ASVd et différents organismes
externes, tels que CIAO.CH, Pro Juventute, Stop Suicide, SantéPsy et
Amnesty International : notre dicastére a servi de relais informatif pour les
différentes campagnes de sensibilisation et actions menées par ces
organismes, telles que les formations Stop Suicide, auxquelles des
membres de 'ASVd ont pu participer.



Nous avons aussi eu plusieurs occasions d'échanger avec les
responsables Prévention, inclusion et diversité des autres associations
cantonales scoutes, permettant ainsi la diffusion des pratiques et la
mutualisation des ressources disponibles au niveau fédéral.

Ainsi, le bilan de cette année pour notre dicastere est globalement positif,
car 2025 a été dense en événements. Les personnes ayant participé a
ceux-ci ont réguliérement partagé leur satisfaction d'avoir pu profiter de
plateformes de discussion et d'apprentissages sur des sujets importants
pour notre bien-étre et notre vivre-ensemble, mais qui sont pourtant
encore rarement abordés au cours de notre parcours scout.

Le défi principal a relever pour nous reste d'atteindre un plus grand
nombre de scout-e-x-s actif-ve-x-s au travers de nos activités et de rendre
plus accessibles les outils existants dans le domaine de la Prévention,
Inclusion et Diversité.

Perspectives 2026

Pour 2026, il est prévu que les activités du dicastére Prévention, inclusion
et diversité s’inscrivent dans la continuité des projets précédemment
initiés : les activités de sensibilisation, telles que le Week-end Prévention,
ainsi que les partenariats avec les organismes externes, restent des
éléments centraux qu’il nous parait nécessaire de pérenniser et de faire
évoluer.

Nous comptons également accentuer les efforts
de collaboration avec les autres organes de notre
association, tels que les équipes de formation ou
la cellule de crise, afin d'intégrer de maniére
transversale les principes de prévention dans tous
les aspects de notre scoutisme et de donner de la
cohérence a I'ensemble de nos activités. Notre
équipe espere profiter de la dynamique mise en
place cette année pour proposer de nouveaux m
projets motivants dans les mois a venir, et se tient

a disposition pour toute idée d'amélioration.
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Responsables a 'encadrement

Par défaut, redigé par Thalia Ineichen

Aprés une année 2024 marquée par une diminution du nombre de coachs,
'année 2025 se distingue par un regain d’engagement, avec l'arrivée de
nouvelles et de nouveaux bénévoles motivé-e-s a rejoindre I'association.
Cette dynamique positive témoigne d’un renouveau de l'intérét pour nos
activités et d’une mobilisation croissante autour de nos missions.

Par ailleurs, le poste de Responsable Encadrement étant resté vacant
durant 'ensemble de 'année 2025, ce sont les Responsables Cantonaux
qui ont assurés la continuité de cette fonction. Leur implication a permis de
maintenir un suivi opérationnel et de garantir la bonne coordination des
équipes malgré cette période transitoire.

Départs

A la fin de 'année 2025, Yannick Actis / Suricate, Eric Chatelan / Corbeau,
Thierry Kaufmann ainsi que Sébastien Lovis ont quitté leurs fonctions de
coach. Nous les remercions chaleureusement pour le travail qu’ils ont
accompli au fil de ces nombreuses années, tant par la qualité de
laccompagnement offert aux groupes encadrés que par leurs
nombreuses contributions, qui ont bénéficié aussi bien aux groupes qu’au
scoutisme vaudois dans son ensemble.

Arrivées

Si 'année 2025 est marquée par quelques départs, elle se distingue
surtout par la formation et 'engagement de nombreux nouveaux coachs
en vue de 'année 2026. L’arrivée de cette nouvelle génération de coachs
vaudois, composée de Jessica Belperroud, Geoffrey Belperroud, Odelune
Severac / Okapi, Salomé Zimmermann, Laura Ducrey, Ludovic Richard,
Emma Perez / Manakin et Valérie Terradillos-Ducrey, illustre un véritable
renouveau et une dynamique particulierement prometteuse pour les
années a venir.

Nous remercions du fond du coeur 'ensemble des nouvelles et nouveaux
coachs pour leur engagement, et leur souhaitons beaucoup de plaisir et
d’épanouissement dans leurs nouvelles fonctions !



Conclusion

Aprés une année marquée par quelques départs mais surtout par l'arrivée
d’'une nouvelle génération de coachs, le réseau d’encadrement vaudois
retrouve progressivement sa stabilité. Nous cherchons toujours a
pérenniser cette dynamique en confiant la fonction de responsable
d’encadrement & une personne ou un duo engageé, qui saura se consacrer
pleinement aux missions du dicastére encadrement.

Le dicastere recherche toujours une personne ou un duo motivé a
s’investir dans 'accompagnement des coachs dés 2026.
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Commission Permanente

Pour la CoPer, Telmo Alonso

La Commission Permanente (CoPer) est composée prioritairement de
membres du comité, dont chaque membre est habituellement actif ou
active dans un groupe différent. Elle a pour vocation d’étudier de maniére
approfondie les sujets soumis au vote lors des comités et de 'assemblée
générale aidant ainsi les groupes a se positionner.

Elle joue également un réle de liant entre les groupes et les organes de
FASVd. Dans ce but, elle interagit avec les différents postes de
l'association dans un esprit épaulant et constructif. Elle organise et
participe également au weekend Synergie qui rassemble toutes et tous
les membres de I'équipe et du bureau cantonal ainsi que les RGs afin
d’augmenter la cohésion au sein du comité et réfléchir ensemble sur
divers sujets importants de 'ASVd.

En 2025, la CoPer s’est penchée sur I'étude des sujets de vote pour les
comités et I'Assemblée générale mais s’est également décidée a
approfondir le c6té relationnel entre les groupes et les organes de 'ASVd
en organisant par exemple Synergie et le premier Golter des RGs,
rencontre destinée aux RGs qui s’est déroulée au mois de mai 2025.

Les membres de la CoPer sont resté-e-s les mémes pour cette année
2025. Telmo Alonso, Emma Perez et Jeanne Dalimier ont été élus pour un
second mandat, respectivement en février, juin et octobre 2025.
Maximilian Wettstein, Menna Genoud, Julien Hopwood, Valentin Krailiger
et Basile Brandt complétent cette commission, motivée a s’investir
toujours plus pour le scoutisme et ASVd.



La CoPer dans son entier tient & remercier toutes les personnes avec qui
elle interagi dans le cadre de ses fonctions : le Bureau pour leurs
explications lors des réunions trimestrielles de préparation des comités,
les RCs pour s’étre mis et mise a disposition lorsque qu’elle en avait
besoin et toutes les personnes qui I'aide a accomplir ses taches en faisant
par exemple des remarques et suggestions fortement appréciées.

Nous nous réjouissons de pouvoir faire évoluer ce poste selon les besoins
des groupes et 'on espére que la CoPer pourra continuer encore
longtemps a remplir un réle dont I'utilité est reconnue par les membres du
comité.
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Comptes 2025

Aurélien Steiner

ASSOCIATION DU SCOUTISME VAUDOIS ASVD
BILAN AU 31 DECEMBRE 2025

association du scoutisme vaudois

31.12.2025 31.12.2024

ACTIFS
Actifs circulants 260 202.74 246 045.59 14 157.15
Trésorerie 223572.74 193 275.99 30296.75
Créances résultant des cours de formations 855.00 13 055.00 -12 200.00
Autres créances a court terme 5335.40 11 696.00 -6 360.60
Actifs de régularisation 30439.60 28 018.60 2421.00
Actifs immobilisés 83 802.00 83 802.00 0.00
Compte Epargne BCV 63 802.00 63 802.00 0.00
Prét FIDEV historique 20 000.00 20 000.00 0.00

TOTAL ACTIFS 344 004.74 329 847.59 14 157.15

PASSIFS
Capitaux étrangers a court terme 16 021.55 11 064.40 4957.15
Dettes résultant de I'achat de biens et de services 729.55 2400.25 -1670.70
Autres dettes a court terme 7 112.00 0.00 7112.00
Passifs de régularisation 8180.00 8664.15 -484.15
Capital de I'association 327 983.19 318 783.19 9200.00
Capital 121274.58 120 236.83 1037.75
Réserves libres et fonds affectés 188 279.59 197 508.61 -9229.02
Résultat de I'exercice 18 429.02 1037.75 17 391.27

TOTAL PASSIFS 344 004.74 329 847.59 14 157.15



ASSOCIATION DU SCOUTISME VAUDOIS ASVD

COMPTE RESULTAT DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2025

Produits

Cotisations des groupes
Subventions

Dons et autres produits
Formation de base
Weekend prévention
Autres cours de formation

Charges de fonctionnement courant
Cotisations MSDS
Autres cotisations
Bureau
Equipe cantonale
Formation de base
Weekend prévention
Autres cours de formation
Répartition frais de secrétariat a la formation
Cellule de crise
Assemblée générale ASVD
Comités
Assemblées externes

Infrastructure et frais généraux
Charges de secrétariat
Charges salariales
Charges sociales
Sécrétariat - imputation a la formation
Assurances
Locations
Subventions FIDEV
Autres frais

Charges et produits financiers
Charges financiéres
Produits financiers

Charges et produits exceptionnels

TOTAL CHARGES

RESULTAT

Comptes 2025
226 921.74

103 488.00
20 000.00
1797.16
66 539.85
784.00
3431273

-185 498.16
-66 204.00
-525.00
-2071.65
-227331
-59975.16
-849.55
-33 748.09
-12 901.75
-2949.15
-1200.00
-750.00

-2 050.50

-39 072.83
-3456.26
-21 000.00
-3787.25
12 901.75
-18 902.00
-2 380.00
0.00
-2449.07

-563.53
-563.53
0.00

16 641.80

-208 492.72

18 429.02

Budget 2025
231100.00

106 400.00
20000.00
0.00

76 500.00
1624.00
26 576.00

-192 435.00
-68 400.00
-200.00
-1970.00
-9 340.00
-61440.00
-1850.00
-28 320.00
-12 575.00
-3900.00
-1390.00
-750.00
-2300.00

-36 885.00
-1900.00
-21000.00
-2 250.00
12 575.00
-19 000.00
-3000.00
0.00
-2310.00

-650.00
-650.00
0.00
0.00

-229 970.00

1130.00

association du scoutisme vaudois

Comptes 2024

187 844.60

94 625.00
20 000.00
1607.60
60 094.00
364.00

11 154.00

-152 904.76
-68 130.00
-575.00
-1630.35
-3546.76
-55482.32
-637.55
-9803.13
-9537.75
-52.05
-1428.40
-712.25
-1369.20

-33 150.63
-234.65
-16 940.18
-1900.70
9537.77
-18 755.10
-1900.00
-1000.00
-1957.76

-751.45
-751.45
0.00
0.00

-186 806.84

1037.76

Diff. budget
-4 178.26

-2912.00
0.00
1797.16
-9960.15
-840.00
7736.73

6936.84
2 196.00
-325.00
-101.65
7 066.69
1464.84
1000.45
-5428.09
-326.75
950.85
190.00
0.00
249.50

-2187.83
-1556.26
0.00
-1537.25
326.75
98.00
620.00
0.00
-139.07

86.47
86.47
0.00

16 641.80

21477.28

17 299.02
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MoT1s bu CAISSIER

Bonjour a toutes et a tous,

Ce texte vise a présenter une synthése des éléments financiers spécifiques
a l'exercice 2025. Au terme de cette année, 'ASVd affiche un bénéfice
exceptionnel de CHF 18'429.02, principalement issu de la distribution des
bénéfices liés a notre assurance.

En 2025, l'association a bénéficié du soutien de plusieurs donatrices et
donateurs, notamment la présidente Odile/Bergeronnette qui a reversé ses
indemnités obtenues au titre de membre de la chambre consultative de la
jeunesse, ainsi que Marc-Olivier/Pélican, qui a dédié un temps
considérable et a offert ses frais a I'association. Nous exprimons nos
remerciements a ces personnes ainsi qu’a 'ensemble des contributrices et
contributeurs pour leur engagement en faveur du scoutisme vaudois.

De plus, la contribution annuelle de CHF 20'000 versée par la DGEJ
continue d’assurer la stabilité financiere de 'ASVd et de permettre le
maintien de cotisations avantageuses. Nous remercions la DGEJ pour son

appui renouvelé.

Enfin, je tiens a saluer 'investissement du secrétaire de I'association, Jules
Schminke, pour la qualité de son travail et sa disponibilité.

BPMG
Aurélien Steiner/ Sambar

Trésorier



43eme rapport annuel de la FIDEV

Steve von Siebenthal, Président /\ Fondation

DR

Vaudois
Conseil de Fondation

La fondation fat créée le 23 février 1982 afin de gérer les biens
immobiliers de l'association cantonale a la suite de l'acquisition d'une
propriété a Froideville. La fondation gére actuellement six sites répartis
dans le canton de Vaud.

Le conseil se compose de cing a neuf membres. Aujourd'hui, il en compte
huit et la présidence de ’'ASVd en fait partie de droit. Cette année, il s’est
réuni a quatre reprises pour discuter et gérer les affaires courantes.

Mutations

Yann Bolay a rejoint le conseil de fondation en début d'année. Il remplace
Basile Kovaliv en tant que répondant pour la cabane de Froideville et
coordonne les efforts de I'équipe technique affectée.

Rétrospective

En 2025, le nombre de nuitées s’est trouvé légérement supérieur a celui
de I'année précédente avec un total de 322 contre 311 auparavant.

De nombreuses heures de travail bénévoles ont été consacrées au
fonctionnement de la fondation et a I'entretien des différents sites. Sans
cela, nous ne pourrions pas assurer une haute disponibilité de nos
cabanes et a moindre co(t pour les groupes du canton et 'ASVd.

En outre, différents travaux d’entretien et de rénovation ont été entrepris
pour maintenir un hébergement de qualité.

Spécifiguement au site de Froideville, I'équipe technique (ETF) perpétue
avec enthousiasme l'entretien du centre. Elle recherche actuellement des
membres pour la remplacer et augmenter ses effectifs. Toutefois, la
releve est tres difficile a trouver. Ce point préoccupe particulierement le
conseil de fondation et met en péril notre capacité a maintenir un niveau
d’'accueil satisfaisant pour cette cabane.
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Finances

En cette fin d’année, la situation financiére de la fondation est saine et
nous abordons sereinement les années a venir.

L’apport financier est essentiellement assuré par le revenu des locations.
Les tarifs des nuitées sont restés inchangées. Toutefois, les variations
fréquentes des colts de I'énergie (gaz et électricité) nous contraignent a
reporter ces charges dynamiquement sur nos locataires.

Remerciements

Merci a ’ASVd pour sa collaboration et le relais auprés des brigades et
groupes du canton. C’est avant tout a eux que nos locaux et terrain de
camp sont destinés.

Merci aux membres du conseil de fondation, aux intendants et
responsables de cabane pour leur fidélité, leur dévouement et leur
engagement.

Steve von Siebenthal
Président de la FIDEV
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