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Présidence

Odile Mottaz / Bergeronnette Captivante
Chér-e-s membres de I'Association du Scoutisme Vaudois,

L'année 2023 a été marquée par une série d'événements significatifs pour
notre association. De notre 111e anniversaire, aux camps estivaux et au
week-end de cohésion Synergie, ces moments ont consolidé nos liens et
notre engagement envers les valeurs scoutes qui nous sont chéres. De
plus, nous avons accompli un grand succeés avec la mise en place réussie
de notre projet visant a externaliser la cellule de crise. Je tiens a exprimer
ma gratitude a toutes les personnes qui ont contribué a la réalisation de ce
projet, en particulier & Sorcha Walsh / Lokai pour 'avoir mené de facgon
exemplaire.

Comme a l'accoutumée, nous avons participé a la journée scoute pour
I'environnement, en partenariat avec le Coup de Balai, renfor¢ant ainsi
notre engagement en faveur de la préservation de notre planéte.

Cette année, nous avons également été confrontés a divers défis dans la
coordination cantonale. Cependant, nous avons su en tirer des lecons et
renforcer nos valeurs de communication et d'amélioration continue. Avec
l'arrivée de Lauriane Burnier / Alouette, Léa Lo Russo, Mathieu Kagli /
Martin-Pécheur, Aurélien Goumaz / Pieuvre, Luisa Morpurgo / Lybica et
Aurore Petitpierre / Suricate, nous entamons un nouveau chapitre qui
promet de dynamiser notre association.

Nous avons également accueilli un nouveau secrétaire, Jules Schminke
/Lycaon, qui a fait un excellent travail pour démarrer et qui vient renforcer
notre équipe dans les tdches administratives.

Pour I'année a venir, nous mettons l'accent sur la collaboration au sein de
l'association pour favoriser une communication transparente et ouverte
entre tous les membres, créant ainsi un environnement ou chacun.e se
sent écouté.e et respecté.e, et construisant ainsi un avenir prometteur
basé sur le travail collaboratif.

Je vous remercie d'avance pour votre énergie, votre audace et pour les
réves que vous vous apprétez a réaliser.



Responsables cantonaux (RC)

Sorcha Walsh, Frédéric Rebeaud et Aurélien Goumaz

L’année 2023 fut forte en émotions, changements, et une nouvelle fois, de
questionnements.

Dés le début de l'année, nous nous sommes investis dans la
concrétisation des projets amorcés en 2022. Deux groupes de travail ont
été formés : l'un pour réviser les processus électoraux au sein de
l'association, et l'autre pour restructurer la cellule de crise et la rendre
indépendante de I'EC et du Bureau. Par ailleurs, nous avons accueilli un
troisieme responsable cantonal, Aurélien Goumaz / Pieuvre.

Nouveau fonctionnement des RC

Ayant constaté que la charge de travail ne cessait de croitre, nous avons
pris la décision en 2023 de recruter une troisieme personne qui pourrait
venir nous épauler dans nos différentes taches, apporter un souffle d’air
frais et, surtout, se former en vue de nos départs. Pour rester aligné avec
les statuts du MSdS, nous n’envisagions pas de créer un nouveau poste
de RC au niveau statutaire mais plutdét que cette personne soit élue a 'EC
et puisse étre élue comme RC lors de I'un des départs des RC actuels.

Groupe de travail — cellule de crise

Lors du week-end de teambuilding Synergie 2022, plusieurs responsables
de groupe ont exprimé le besoin de revoir le fonctionnement de la cellule
de crise. Cette initiative a également été jugée primordiale par la cellule de
crise en place a I'époque. Ainsi, un groupe de travail a été constitué,
rassemblant des membres des groupes, des équipes de formation, de
I'EC et du Bureau. Ce groupe de travail comprenait Menna Genoud (La
Harpe), Lucas Dousse (Grand Chéne / EC), Emmeline Rumpf (TDGL /
A3), Fred Rebeaud (RC), Odile Mottaz (Vice-présidente) et était
coordonné par Sorcha Walsh (RC).



La conclusion initiale du groupe de travail a mis en lumiére les avantages
et les inconvénients du fonctionnement actuel de la cellule de crise,
composée des RC et du Bureau. Bien que ce modéle offre certains
avantages, il présente également des inconvénients, notamment en
termes de charge de travail et de conflits d'intéréts. Plus tard, Noémie
Pasche (Stenella) et Mélisande Tachet (Saimiri) ont rejoint le groupe de
travail pour élaborer un projet visant & mieux intégrer les besoins liés a la
santé mentale dans la gestion de crise.

Nous avons commencé le recrutement dés le début de 'année. Quatre
personnes voulant déja s'impliquer dans la gestion de crise ont pu épauler
la cellule de crise actuelle durant I'été afin de se former. Il s’agit de
Jonathan Varidel / Phoenix, Cécile Vuillemin / Fennec, Marion Mottier /
Zebre, et Lauriane Burnier / Alouette.

La structure qui a été retenue et votée par 'Assemblée Générale est la
suivante : la cellule de crise est composée par cing membres. Parmi les
cing membres, un.e d’entre elles et eux a la charge unique de mettre en
place de I'écoute active pour les personnes impliquées dans une crise. En
plus de cela, au moins un ou une RC doit également étre présent-e, ainsi
qu’un ou une membre du Bureau.

Cette structure est toute nouvelle pour nous, mais ressemble
généralement a celle déja présente dans d’autres cantons. Nous espérons
gu’elle fera ses preuves cet été.

L’équipe cantonale

L’année 2023 a connu moins d'arrivées que 2022. Nous avons hotamment
accueilli Aurore Petitpierre / Suricate (TDGL) au dicastere de la
communication, et Aurélien Goumaz / Pieuvre (BS) chez les RC.

Nous avons également connu des changements, Victor Buhlmann /
Saimiri (Brigade de Lavaux) ayant changé de dicastére vers le début de
Fannée afin de travailler avec Camille Décaillet / Baribal (BS) sur les
projets liés a la prévention, l'inclusion et la diversité.



Parmi les départs sont celui de Leo Ramponi/ Calao de la communication,
ainsi que ceux de Victor Buhlmann / Saimiri et Camille Décaillet / Baribal.
Les départs des ancien.ne.s responsables de la prévention font suite a
des conflits interpersonnels au sein de I'équipe cantonale, notamment
avec les responsables cantonaux et cantonales. En collaboration avec la
CoPer, le Bureau et les membres de I'EC, nous mettons actuellement en
place des mesures pour éviter que de telles situations ne se reproduisent.

Nous exprimons notre profonde gratitude envers tous les nouveaux
membres pour leur engagement vibrant en faveur du scoutisme vaudois.
Nous souhaitons également une belle continuation aux membres sortants,
que nous remercions sincérement pour leur travail et leur engagement.

MSDS

Nous avons participé aux deux grandes assemblées du MSdS, a savoir la
Conférence Fédérale a Nafels (GL) et 'Assemblée des Délégués a
Saignelégier (JU).

ConF

Parmi les grands thémes au niveau du MSdS cette année se trouvait la
mission et la vision, deux textes permettant d’orienter la prochaine grande
stratégie du MSdS. Lors de la ConF, nous avons été consultés sur ces
textes, et avions pu donner notre avis. Malheureusement, les
commentaires qui ont été faits n‘ont pas été retenus dans la version du
texte ayant été présenté lors de 'AD.

Les autres grands thémes sont le modele de formation et le cours
Panorama, ou plus précisément, son statut de prérequis pour effectuer le
cours Top ou Coach. Une votation a eu lieu pour baisser age a partir
duquel il est possible de demander une dérogation au cours Panorama
afin d’effectuer le cours Top ou Coach. En ce qui concerne le modéle de
formation, il a été accepté par correspondance quelques semaines apres
la ConF en raison d’une coquille de traduction vers le frangais.
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Assemblée des délégués

Lors de 'AD, la mission et la vision sont revenues sur la table. Cette fois,
en vue d’'une adoption.

Le texte final de la vision n’était pas convaincant pour la majorité des
cantons romands, nous avons donc soutenu une motion de modification
afin d’éviter la notion de croissance dans la phrase « Le scoutisme est
diversifié et son programme enthousiasme un nombre croissant de
scout-e-s ».

Il nous semble effectivement important de garantir la qualité des activités
plutét que la quantité de membres, surtout compte tenu des
problématiques que certains groupes scouts vaudois rencontrent au
niveau de la releve. Malheureusement, I'argumentation n’a pas su
convaincre 'assemblée et la motion a été rejetée.

Dans les nouvelles plus réjouissantes, suite a une motion soleuroise,
lassemblée a accepté a l'unanimité moins quelques abstentions de
modifier les statuts du MSdS de maniére a ce que les RC puissent étre ni
de genre masculin, ni de genre féminin. Une autre motion, venant cette
fois du canton de Béle, demande a ce que le MSdS examine les statuts
de maniere plus détaillée est également acceptée a 'unanimité.

A la suite de 'AD du MSdS, I'assemblée des délégués de l'association
CaFé a également eu lieu. En absence d’éléments a signaler ou de
questions importantes en suspens, I'association a été dissoute.



Autres éléments

La nouvelle déclaration de la protection des données est entrée en
vigueur au mois de mars et est globalement bien accueillie et comprise,
avec toujours quelques questionnements sur les éléments pratiques
apportés par un tel changement.

Conclusion

Forte en émotions et en rebondissements, I'année 2023 nous a
convaincus encore davantage de 'importance de placer la santé mentale
de chacun.e au centre de nos préoccupations. Le scoutisme vaudois
reflete la société dans laquelle il évolue et nous espérons continuer a
influencer positivement a la fois le scoutisme et la société.

Nous tenons a exprimer notre gratitude envers 'ensemble de I'EC, le
Bureau et, surtout, les membres des groupes pour leur engagement. Le
scoutisme ne pourrait pas prospérer sans I'engagement quotidien et
bénévole de personnes comme vous, qui aspirez a laisser le monde dans
un état meilleur que celui dans lequel vous l'avez trouvé

12
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Responsables a la formation

Killyan Humbert & Laura Ducrey

La formation reste un élément essentiel de l'activité de FASVd. En plus du
travail des responsables a la formation, 'engagement des responsables
de cours, des formatrices et formateurs, des aides logistiques et autres
acteurs et actrices de la formation est considérable et mérite d’étre salué.
Le travail accompli permet d’offrir aux responsables des cours de qualité.

L’année 2023 a vu le départ de Victor Buhlmann / Saimiri qui a rejoint le
dicastere de la Prévention & 'ASVd en mars. Outre le travail sur les
dossiers courants (planification des cours, suivi des inscriptions, lien avec
le MSdS et avec les cantons romands), plusieurs points forts ont marqué
Fannée et sont décrits ci-apres.

Tests d’entrée

Les tests d’entrée ont eu lieu la matinée du 27 ao(t pour les tests EST et
OUEST et le 3 septembre pour le test CENTRE. Les rattrapages ont été
organisés le 24 septembre. Les résultats illustrés :

193 g 67 87%

inscrit-e-s examinateur-ices de réussite

Absent-e's
13

Echecs Absent-e-s
Q 5
Rattrapage
38

Non-inscrit-e-s

Réussi 12

18

Réussi
116



Cours de base (A) et cours responsable d’unité (B)

En 2023, ASVd a dispensé 4 cours de base (cours A) et 3 cours de
responsable d’unité / RU (cours B) dont une synthése est présentée ci-
apres. Les cours de base délivrent une double licence J+S « Jeunes » et

« Enfants », a I'exception du cours A1 qui ne délivre uniquement une
reconnaissance « Enfants ».

o G0 7] e
8 »m2 8§ . 8 2
23 g238 B ¢ s 8
— 3] o— I O s
o o 594 5 = 7} =
7o S 2o 0 o 2 ®
(] s o = < 3
o o (o]
. Laurianne
A1 (printemps) Pointet - Ibis 25 28 1 24
. Killyan Humbert
A2 (printemps) Taupe 8 31 36 4 25
Samuel Lew
A3 (printemps) Emmeline 9 32 32 3 28
Rumpf - Gorfou
A4 (automne) Lauriane 7 26 24 5 20
Burnier
Camille
Décaillet -
. Baribal
B1 (printemps) Victor 7 26 24 5 20
Buhimann -
Saimiri
B2 (printemps) Laura Ducrey 6 19 18 3 11
B3 (printemps) Nf\e'f:eg:;iu 8 16 18 3 13

TOTAL 54 169 180 20 137



Autres cours organisés par ’ASVd

15

L’ASVd organise d’autres cours permettant de renouveler les licences ou
de se spécialiser, voir le tableau ci-aprés. Ces cours sont généralement
ouverts aux autres cantons romands.

Des discussions ont été menées au sujet de I'avenir des cours dans les
domaines de sécurité J+S (eau, hiver, montagne) avec les maitrises
vieillissantes et le manque de reléve. Nous espérons repérer de houveaux
ou nouvelles formateurs-rices durant les cours 2024 a venir.
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Perfectionne . . .
ment HIVER Yannick Actis - Suricate 6 8 18 2 6
Perfectionne «
ment EAU 1 / 21 18 9 12
Perfectionne «
ment EAU 2 6 19 20 2 17
Domaine de «
sécurité EAU 5 2 20 5 16
Perfectionne Yann Bolay - Kodiak 1 13 13 1 12
ment coach
Cours
d’introduction  Paul Jaques - Fennec 6 32 32 4 28
PiCo
Camille Décaillet -
Weekend Baribal
prévention 1 Victor Buhlmann - 5 17 24 1 16
Saimiri
Weeke.nd “ 5 14 24 0 14
prévention 2
Samuel Lew
Synergies Menna Genoud / 6 24 70 5 19
Hamadryas
TOTAL 47 169 239 29 14



Ezxperts, responsables de cours et CaF

Le cours Top 2023 a pu offrir suffisamment de places pour la demande de 'ASVd.
Les 9 formateurs-ices de I’ASVd ayant participé ont obtenu leur reconnaissance
d'expert J+S.

B ALk

Cours Top 2023

Des rencontres régulieres avec les
responsables de  cours  sont
organisées 3 fois dans 'année pour
favoriser la coordination et Ila
collaboration. Un weekend de
remerciement a également été
organisé en aolt a [lattention de
toutes les personnes engagées dans
la formation.

La formation cantonale tient & exprimer toute sa gratitude envers les
nombreuses personnes impliquées dans la formation sans lesquelles la
variété et la qualité des cours proposés ne serait pas possible. Nous
remercions également chaleureusement les membres de I'EC, ainsi que
ensemble des bénévoles investis au sein de TASVd.

Oour dintroducton PiCo 2023 @ Mathilde Charmilot / Abelle

16



Responsables a la communication

Lucas Dousse & Aurore Petitpierre

Introduction

Le Dicastere de la Communication, géré par Lucas Dousse (Cormoran)
depuis le début de l'année 2023, a été renforcé par l'arrivée d'Aurore
Petitpierre (Suricate) en septembre. Tout au long de l'année, I'équipe
communication a maintenu son engagement dans la gestion proactive
des réseaux sociaux, Instagram et Facebook, ainsi que le suivi régulier du
site internet. En paralléle, des initiatives ont été entreprises pour améliorer
la communication interne et externe.

Projets de Communication Interne

17

Réseaux Sociaux

La gestion des réseaux sociaux a été une priorité de I'équipe
communication, avec une présence dynamique et engageante en ligne.
Cela inclut la création de contenu, la réponse aux commentaires et
messages des utilisateurs-rices, ainsi que le partage de story pour
promouvoir les événements et activités des différents groupes.

Futurs Projets

En plus de la gestion quotidienne des communications, I'équipe a
consacré du temps a réfléchir aux initiatives a venir. Parmi celles-ci, la
création potentielle de gourdes personnalisées a été envisagée, tout en
tenant compte des contraintes budgétaires et des besoins spécifiques de
I'organisation.

De plus, le projet de refonte du site internet a été abordé afin d'améliorer
son accessibilité, son esthétique et ses fonctionnalités pour offrir une
expérience utilisateur-rice optimale.

Newsletters
Apres discussion avec des membres du Bureau, de 'EC et du comité,
une newsletter est en projet, avec I'ambition d'en publier sous peu.



Weekend Traditions

Le weekend n'ayant pas pu étre organisé pour les membres de I'équipe
cantonale en 2022. Il a finalement eu lieu les 11 et 12 mars 2023 au
Pléiade au-dessus de Vevey. Le weekend 2023 a par la suite été organisé
et a eu lieu le 23 et 24 septembre entre St-Cergue et la Givrine. L'objectif
principal de ce week-end est de dynamiser et de créer une cohésion au
sein de I'équipe cantonale.

Communication Externe

Réseaux Sociaux

Sur Facebook, le nombre de personnes suivant la page est resté
relativement stable, passant de 687 au 1er janvier 2023 a 690 au 31
décembre. La seule animation sur Facebook cette année a été le reposte
des stories Instagram.

Le compte Instagram a continué sa croissance avec 21 publications et
133 stories en 2023, contre 28 publications et 144 stories en 2022. Le
nombre d'abonné-e-s a dépassé les mille 'année précédente et a atteint
1186 abonné-e-s cette année, confirmant ainsi la décision de concentrer
les efforts sur ce réseau social.

Conclusion

Le Dicastere de la Communication a maintenu son engagement dans la
gestion proactive des communications internes et externes en 2023. Les
initiatives telles que la création de newsletters, |'utilisation de Canva.com,
et l'organisation d'événements ont renforcé la cohésion au sein de
I'équipe et ont permis de promouvoir efficacement les activités de
l'organisation sur les réseaux sociaux. Nous anticipons avec
enthousiasme les opportunités et les défis a venir en matiere de
communication pour I'année a venir.
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Communication des Groupes

Quelques postes...

t vieuxmazel
e scoutsdenyon P% pointe de Bellevue

brigadesauvabelin

lacbleu1919
La Barboleuse




‘ tribudugrandlac “ee 0 scoutsaintandre

brigade.montbenon
Kisnacht, Switzerland

scouts.sacre.coeur
Refuge des 4 Vents
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Responsables a ’animation

Blanche Pagni, Alexia Ferrari & Luisa Morpurgo

Départ : Alexia Ferrari/ Coyote (St-André) en juin
Arrivée : Luisa Morpurgo / Lybica (Noirmont-Gland) en octobre.

Durant cette année, nous avons pu a nouveau organiser de hombreuses
activités. Nous souhaitons d’ores et déja remercier toutes les personnes
qui nous ont aidés dans leur organisation.

Comme chaque année, nous avons organisé Vibram, un jeu qui réunit les
PiCos et les routiers du canton. Le 23 avril nous avons accueilli une
dizaine de participant-e-s qui ont résolu de nombreuses énigmes
concoctées par Coyote. Et nous félicitons la BM et la Grande Ourse pour
leur victoire !

Le 13 mai a eu lieu la premiére journée cantonale des castors. Elle a réuni
trois groupes qui ont permis la premiére rencontre de la branche. Merci
aux différents responsables qui ont organisé et géré cette journée,
notamment Coralie Court/ Coccinelle.

La journée du 3 juin a permis une grande rencontre pour les scouts
vaudois en 'honneur des 111 ans du scoutisme vaudois. Quelque 600
scouts se sont rencontrés a Sauvabelin dont 200 de la premiere branche,
300 de la deuxieme branche et une centaine de responsables, ainsi que
quelques castors. Le bureau, ainsi que I'équipe cantonale ont également
pris part a la manifestation. Nous tenons a remercier chacun et chacune
pour cette journée.



L'année 2023 s’est terminée le 1 décembre ol nous avons a nouveau
organisé un blind-test, dans les locaux de la Tuile & Lausanne. Nous
avons réuni une dizaine de personnes de la branche Route.

L’équipe animation continue de nous aider et nous soutenir grandement
lors de nos événements et activités. Nous remercions Nadéege/Alpaga,
Basile/Kéa et Vanessa/Capybara de nous aider dans I'organisation de nos
événements. Si vous souhaitez nous rejoindre pour une animation ou pour
plusieurs, c’est évidemment toujours possible. Ecrivez-nous simplement &
animation@asvd.ch.
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Responsables a la prévention et diversité

Camille Décaillet & Victor Blilman

Au début de 'année 2023, le dicastére Prévention, Inclusion, Diversité
s'est étoffé d’'une équipe de responsables évoluant dans différents
groupes du canton afin de permettre la mise en place de plusieurs projets.

Premiérement, des membres de 'ASVd ont participé de maniére bénévole
au staff de 'événement Mad Pride, le samedi 7 octobre 2023 a Lausanne.
Organisé par l'association éponyme, au travers d'un cortége et de
nombreux stands d’information, la Mad Pride a pour but de sensibiliser le
grand public a 'importance de la santé mentale et des risques qui lui sont
associés. Etant une problématique a laquelle de nombreux et nombreuses
jeunes du canton sont confronté-e-s dans le cadre du scoutisme comme
dans leur vie privée, la pertinence de la présence de 'ASVd a cet
événement s’en voit renforcée.

L’Association remercie chaleureusement Tlinvestissement de ses
membres lors de cette journée, ainsi que le travail continu pour
promouvoir la santé mentale dans le canton.

Un autre projet lié a la prévention, I'inclusion et la promotion de la diversité
dans le canton a vu le jour durant 'année 2023 : les cours de
perfectionnement Prévention, Inclusion, Diversité. Les deux premieres
éditions de ce week-end de formation ont eu lieu les 14 et 15 octobre et 4
et 5 novembre 2024. Le but de celui-ci était de permettre la rencontre et
léchange didées et de pratiques entre différents membres de
lassociation. Ceci afin de permettre la promotion de la prévention des
risques liés a la santé physique, mentale et émotionnelle des jeunes et
des responsables du canton de Vaud mais aussi des cantons de Genéve,
de Fribourg et du Valais. Regroupant plus de 40 responsables de tous
horizons, les deux premieres éditions de ce cours de perfectionnement
ont été un franc succes. La troisieme édition de ce cours de prévention est
d’or et déja prévue pour 'année 2024.



Finalement, le dicastére Prévention, Inclusion et Diversité a établi
plusieurs partenariats avec des organismes externes comme Amnesty
International et Ciao.ch. Cela, dans le but d’élargir la palette des thémes
abordés par les initiatives de I'équipe Prévention, Inclusion et Diversité.

Weekend de formation Prévention, Inclusion et
Diversité 2023

© {0

©

PREVENTION_ASVD

[ SCAN ME 3
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Responsables a I’encadrement

Yann Bolay

En 2023, 25 coachs ont activement encadré les 34 groupes du canton.
Les corrections de dossiers de camp et le travail en collaboration avec
J+S auront permis a ces nombreux groupes et leurs membres de profiter
de leur saison de camps en toute sérénité. Tout au long de l'année,
Féquipe des coachs s’est rendue disponible pour conseiller les
responsables de groupe et d’'unité dans la réalisation de leurs taches.
Pour tout ce travail fourni, je les remercie beaucoup.

Cette année aura vu le départ de 2 coachs : Marc-Olivier Busslinger et
Benoit Lasserre. L’'ASVd les remercie pour leurs nombreuses années
d’investissement et nous leur souhaitons beaucoup de succés dans la
suite de leur parcours.

Les départs ont été compensés par de nombreuses arrivées. Le cours
coach s’est déroulé en octobre 2023 et 9 nouveaux et nouvelles coachs
ont eu le plaisir de participer a cette formation intercantonale. Luisa
Morpurgo, Sarah Seri, Arséne Grandjean, Florence Steiner, Niels
Aeberhard, Laura Byrde, Camille Dauvin, Ludovic Parisi et Mégane
Maquignaz font désormais partie intégrante des coachs de 'ASVd. Nous
les remercions pour leur engagement et leur souhaitons beaucoup de
plaisir dans cette nouvelle fonction.

L’ASVd était bien représentée dans la maitrise du cours coach. Marc-
Olivier Busslinger et moi-méme étions présents afin de partager nos
connaissances et notre expérience aux personnes y participant. C’était
aussi l'occasion de découvrir d’autres pratiques d’encadrement en
discutant avec les responsables des autres cantons. Ce fut un week-end
trés enrichissant. Il a également permis de montrer qu'une plus grande
attention doit désormais étre portée sur le niveau de connaissance des
personnes souhaitant devenir coach. Je tiens a saluer le reste de la
maitrise du cours pour 'organisation de ce dernier.



Commission Permanente

Pour la CoPer, Maximilian Wettstein & Menna Genoud

La Commission Permanente (CoPer) est composée prioritairement de
membres du comité. Elle a pour vocation d’étudier de maniére
approfondie les sujets soumis au vote lors des comités et de l'assemblée
générale. Elle aide ainsi les groupes a se positionner. Elle permet
également d’étre un lien entre les groupes et les organes de 'ASVd.

Dans ce but, elle interagit avec les différents organes de l'association
dans un esprit positif et constructif. Elle aide a 'organisation et participe
également au weekend Synergie qui rassembles tous-tes les membres de
Féquipe et du bureau cantonal ainsi que les RGs afin d’augmenter la
cohésion au sein du comité et réfléchir ensemble sur divers sujets
importants au sein de 'ASVd.

Les activités de la CoPer en 2023 furent principalement concentrées sur
l'étude de points a voter ainsi que sur la mise en place de liens entre la
CoPer et les différents organes de 'ASVd.

L’année 2023 fOt une année de départ pour Grégoire Pernet que nous
remercions chaleureusement pour tout son engagement durant son
mandat. La commission fut également rejointe par Telmo Alonso, Emma
Perez et Jeanne Dalimier. A la suite de 'assemblée générale 2023 elle est
donc composée de : Arséne Grandjean, Coralie Diserens, Manko Clavet,
Telmo Alonso, Jeanne Dalimier, Emma Perez, Menna Genoud et
Maximilian Wettstein.

Nous tenons également a remercier toutes les personnes qui ont investi
du temps et de I'énergie a la CoPer, c'est grace a vous gu’elle est ce
gu’elle est ! Nous remercions également le bureau pour leur coopération
et leur collaboration durant nos réunions.
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Baranka 2023

550 scouts vaudois pour trois jours de jeu de rble grandeur nature.

Du 16 au 18 septembre 2023, 550 scouts vaudois de 11 & 31 ans se sont
réunis dans les bois de Grancy, entre Morges et le pied du Jura, pour vivre
un jeu de rble grandeur nature du nom de Baranka 2023.

Rassemblés en équipages de corsaires, les participants ont participé au
grand tournois de l'lle de Baranka, afin d’obtenir le droit de séjourner sur
cette derniere. Pour cela, les jeunes ont di résoudre des énigmes,
défendre leurs positions maritimes, rencontrer les habitants de cette ile
mystérieuse. Le but de chaque scout participant au jeu est de pouvoir
évoluer personnellement dans son niveau d’aptitude de piraterie, ainsi que
de permettre a son équipage de retrouver les objets cachés sur l'ile et
obtenir le plus grand territoire maritime.

Durant ces trois jours de jeu, les prés de quatre cents jeunes, issus de
seize groupes du canton, ont eu l'occasion de faire des nouvelles
rencontres, au sein de leur équipage, lors du jeu, mais également lors des
tréves, qU'ils vivaient dans leur propre campement.

Aprés une cérémonie d’ouverture regroupant tous les occupants de lile,
les deux cents responsables ont ensuite fait vivre Baranka lors des six
phases de jeu du weekend. Le village, la taverne, lieux de vie et de
progression, ont accueilli les jeunes avec musique live, artisans et mets
locaux. Le port a vu défilé les jeunes corsaires qui se sont défiés afin de
conqueérir les mers agitées. Finalement, les chemins et foréts de l'lle ont
révélé différents trésors cachés depuis des siécles.

Avec notre budget de prés de CHF 50'000, nous avons pu accueillir les
550 scouts participants et leur proposer un weekend dans l'univers pirate,
grace aux constructions que nous avons pu mettre en place. Nous avons
également pu mettre sur pied des repas de saison et issus des
producteurs de la région. Ce budget nous a également permis de garantir
la sécurité dans 'ensemble de la forét grace a l'installation radio que nous
avons pu monter, ainsi qu'au matériel et I'implication de I'équipe sécurité
sur place.
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100 kils de la Brigade de Montbenon

Chéres et chers membres du Bureau,

Par la présente, la Brigade de Montbenon tient & vous remercier ainsi que
le Comité pour l'allocation d’'une aide de 800 CHF de la part de 'ASVd au
profit des 100 kils 2023.

Cette 41éme édition s’est tenue le week-end du 27-28 mai dernier avec
une météo estivale et agréable. 71 personnes se sont élancées depuis les
bords valaisans du Léman, au Bouveret, et cette marche les a mené le
long des alpes en direction des Portes du Soleil, Morgins, Champéry
avant de redescendre sur Monthey ou se trouvait 'hébegerment et le
centre des opérations.

58 jeunes sont arrivé-e-s au bout des 100 kils, entre 15h51 et 25h18 de
marche.




Concernant le budget de cette édition, nous avons conclu les comptes
avec des dépenses pour un montant de 2860 CHF, et des recettes pour
3530 CHF (dont les 800 CHF de soutien), soit un bénéfice net de 670
CHF. Ceci est di a des colts des ravitaillements et des navettes en
voiture en baisse par rapport aux éditions précédentes, grace a une
optimisation des missions attribuées par le centre des opérations. Cet
excédent sera réinvesti en 2024 et une réadaptation des colts
d’inscription et des demandes de fonds aura lieu.

Nous remercions le scoutisme vaudois pour sa confiance et nous nous
réjouissons de réitérer 'expérience pour une 42éme édition en 2024, et
d’accueillir toujours plus de scout-e-s du canton et d’ailleurs.
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Comptes 2023

Aurélien Steiner

ASSOCATION DU SCOUTISME VAUDOIS
BILAN AU 31 DECEMBRE 2023

ACTIFS

Actifs circulants
Compte PostFinance 10-1429-2
Créances résultant des cours de formations
Avances et acomptes
Dépdot location Fidev
Actifs de régularisation

Actifs immobilisés
BCV U 5135.89.82 CO
Prét FIDEV historique
Prét FIDEV 2009-2025
TOTAL ACTIFS
PASSIFS

Capitaux étrangers a court terme
Subsides a reverser

Passifs de régularisation et provisions a court terme

Capital de I'association
Capital
Réserves libres
Fonds d'activités
Fonds de formation
Fonds de soutien
Fonds de secours
Fonds softshells
Perte / Bénéfice de I'exercice

TOTAL PASSIFS

248 875.93
187 145.93
13 440.00
15 405.30
1 800.00
31084.70

84 802.00
63 802.00
20 000.00

1000.00

333677.93

21071.29
658.00
20413.29

312 606.64
120913.93
10 584.60
34 039.70
57 644.26
56 055.41
32081.44
1964.40
-677.10

333677.93

2022

276 446.94
221168.69
12 955.00
460.00
1800.00
40063.25

85 802.00
63 802.00
20000.00

2000.00

362 248.94

35100.89
8150.00
26950.89

327 148.05
120913.93
10584.60
36 801.41
71626.81
51810.47
32001.44
2456.00
953.39

362 248.94



ASSOCIATION DU SCOUTISME VAUDOIS

COMPTE RESULTAT POUR LES PERIODES DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2023

Produits

Cotisations des groupes

DGE!J

Aide spéciale pandémie EV + FSV
Ventes

Dons

Formation de base

Autres cours de formation

Charges de fonctionnement courant
Cotisations MSDS
Autres cotisations
Bureau
Responsable cantonaux
Animation
Communication
Formation
Encadrement (Groupes, Coach et Conseillers)
Prévention, inclusion, diversité
Activités externes
Activités internes EC (Week-end,...)
Arrivées et départs - EC
Formation de base
Autres cours de formation
Répartition frais de secrétariat a la formation
Assemblée générale ASVd
Comités
Assemblées externes

Infrastructure et frais généraux
Charges de secrétariat
Charges salariales
Charges sociales
Sécrétariat - imputation a la formation
Assurances
Locations FIDEV
Subventions FIDEV
Autres frais (inclus cellule de crise)

Charges et produits financiers
Charges financiéres
Produits financiers

Charges et produits exceptionnels

TOTAL CHARGES

RESULTAT

2023
197 153.00

93 850.00
20 000.00
0.00

0.00

6 770.00
69 399.00
7 134.00

164 810.60
67 572.00
575.00
2757.94
202.40
333.80
200.00
849.35
569.80
932.15
0.00
1117.55
0.00

67 013.96
6100.30
12 798.50
1200.00
671.10
1916.75

33 448.55
3187.55
19 500.00
2909.45
-12 798.50
17 726.00
1500.00

1 000.00
424.05

508.45
508.45
0.00
-937.50

197 830.10

-677.10

budget 2023
208 092.00

92 500.00
20000.00
0.00

0.00
6000.00
81972.00
7620.00

173 746.00
66 600.00
200.00
2660.00
400.00
2200.00
750.00
450.00
400.00
300.00
200.00
800.00
240.00
72108.00
10 560.00
11 688.00
1380.00
750.00
2060.00

34928.00
1800.00
18 096.00
3480.00
-11 688.00
18 700.00
2300.00
1000.00
1240.00

650.00
530.00
0.00

0.00

209 324.00

-1232.00

2022
209 635.95

97 292.00
20000.00
20000.00
27.00
1385.45
59955.00
10976.50

159 492.41
67 356.00
1515.00
3187.35
230.00
383.50
339.90
300.00
100.00
0.00

0.00

0.00
196.90
58 552.58
12378.45
11767.12
127871
263.00
1643.90

32780.53
876.60

19 080.00
3577.64
-11767.12
17 263.60
1500.00
1000.00
124981

953.31
969.56
-16.25
15 456.31

208 682.56

953.39
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DETAILS COMPTES DES COURS DE FORMATIONS 2023

Al
Subsides OFAS - Al
Finances participants - Al
Logement - A1
Nourriture - Al
Transports - Al
Administratif - A1
Animation - Al
Autres - Al

A2
Subsides OFAS - A2
Finances participants - A2
Logement - A2
Nourriture - A2
Transports - A2
Administratif - A2
Animation - A2
Autres - A2

A3
Subsides OFAS - A3
Finances participants - A3
Logement - A3
Nourriture - A3
Transports - A3
Administratif - A3
Animation - A3
Autres - A3

A4
Subsides OFAS - A4
Finances participants - A4
Logement -Ad4
Nourriture - A4
Transports - A4
Administratif - A4
Animation - A4
Autres - A4

B1
Subsides OFAS - B1
Finances participants - B1
Logement - B1
Nourriture - B1
Transports - B1
Administratif - B1
Animation - B1
Autres - B1

-1153.10
-8 036.00
-2125.00
4380.00
3064.75
730.80
183.90
125.15
523.30

818.85
-9 800.00
-2700.00

4 854.50
5924.25
70.40
0.00
0.00
2469.70

-3990.70
-11 256.00
-2900.00
3386.70
4264.70
135.00
187.20
1851.20
340.50

-3706.40
-7 980.00
-2015.00
3564.00
2558.65
779.70
78.75
-1050.00
357.50

1353.70
-6 538.00
-1425.00

6181.10

2655.85

253.80
0.00
180.00
45.95



B2 -264.41

Subsides OFAS - B2 -4 844.00
Finances participants - B2 -1190.00
Logement - B2 2121.60
Nourriture - B2 1858.15
Transports - B2 413.90
Administratif - B2 181.59
Animation - B2 683.80
Autres - B2 510.55
B3 1343.22
Subsides OFAS - B3 -5348.00
Finances participants - B3 -1170.00
Logement - B3 3430.00
Nourriture - B3 2604.57
Transports - B3 512.00
Administratif - B3 282.60
Animation - B3 643.10
Autres - B3 388.95
Pass JS 797.35
Perfectionnements et passerelles 117.25
Perfectionnements : subsides et finances inscription 0.00
Perfectionnements : charges 0.00
Passerelles : subsides et finances inscription -2072.00
Passerelles : charges 2189.25
Cours coachs et perfectionnement coachs 156.85
Cours coachs 250.00
Perfectionnement coachs -93.15
Autres cours de formation 1108.65
Cours RG romands : subsides et finances inscription 0.00
Cours RG romands : charges 436.00
Cours SSS : subsides et finances inscription -5342.00
Cours SSS : charges 5093.45
Perf. hiver / montagne : subsides et finances inscription -504.00
Perf. hiver / montagne : charges 335.70
Week-end et grillades de la Formation 197.50
Alimentation du fonds Formation 1330.00
Synergie -438.00
Répartition frais de secrétariat 12 798.50

TOTAL FORMATION 9379.76
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MoTts bu CAISSIER

Bonjour & toutes et tous,

Ce passage est I'occasion pour moi de vous faire un retour sur les spécificités
financiéres liées a I'année 2023. Ainsi, comme prévu selon le budget, je vous
annonce un déficit financier pour 'ASVd, qui boucle ses comptes avec une perte de
CHF 677,10.

Notre association a regu le soutien de plusieurs donateurs en 2023, hotamment de
la Paroisse du St-Rédempteur ainsi que de Roger Miller. Nous remercions
chaleureusement ces organismes et personnes, ainsi que les personnes non-cités
pour leur soutien au scoutisme vaudois ! Grace aux dons nous avons pu
notatemment assurer les cours de formation malgré I'augmentation des coups.

Nous avons également recu de la part des anciens scouts de Payerne environ CHF
4'100,- a la suite de la dissolution du groupe. Cette somme a été attribuée a notre
fond de soutien aux groupes.

Toujours en 2023, les CHF 20'000 de contribution annuelle de la DGEJ nous
permettent de garder une situation financiére saine et assurent la pérénité de
'ASVd ainsi que des cotisations les plus basses possible. Nous les remercions
cette année encore pour leur soutien.

Nous avons également pu, grace a notre fond activités, soutenir a hauteur de CHF
800,- et CHF 3'000,- respectivement les 100KM de la Brigade de Montbenon ainsi
que Baranka.

Pour terminer, un grand merci au secrétaire de notre association, Jules Schminke,
pour son précieux travail et sa disponibilité.

BPMG
Aurélien Steiner/ Sambar



Effectifs

Responsables Louveteaux ettes Eciaireur-euse s SMT Sous.Total Total |
L em.  masc. ffém.  masc iﬁiﬁiiﬂﬂiiﬂiiﬂ“ﬂlimﬁ'. .+ Mast
upe
cout de la Menthue 6| 8 9 3 1 20 21 a1
Brigade de
b 54 42 9! 11 17 uL 62 m— 7] 337 377 714
ingad
coute de
aux 11 2 1 3 3 L 27, 47 74
e e 3 3 27 a0
o 3 13 3 53
o
ossona 7 i 14) 14 3 4l s M 4 76
besux
27 23 24, 21 13) 10} L 74 3 140
X
du Pays-d'Enhaut 4 i 8 7 - - 21 23 44
besux
andson 3 11 11 24, 23, I 4 5 96
Flambeaux
Cbte 9 7] 3 1 18| 17| 11 3| St 1 - 5 45 95
beaux
sanne 9 12} 11 24 7] 10} a 43| 57, 100
Flambeaux
Suchy 3-Riviéres 4 4 2| 11 1 I - 27| 28, 55
beaux
Vevey 11 17] 11 23 2 13 13] - .. 77| 102] aw.m.
Grand Chi 3| 3] 1 T 4 3} 1T
Gros-de-Vau 17 3| 3 pi E3 18
Groupe de
p 12 8 15| S 114 ﬂ” - 41 67, mw.m.
Croisé 11 3] 3
Grande
0 4 9} 8 14 3 3 4 s} 24 44 68
O o 5 sl 1 n 4 1 1 it L s
Q\J |2 Venog M g 11 12 5| 5 3 30
Q lack I L j 5 4 3
Montbenon 7] 3 .. I
Nl (iomont.Cland 1 13 3 3 i 13 3
A [Orbe-Unio 11} um_ 3 3 3 3 -
e ierre-de-Gri 3] 3 3 -
W fantour p! 3 b 8 Tl
T
M T Tt 3 pvil 11 T Pl 5 : :
-2 Baleusc 3| (3 ) 13 2 L) a
‘Scouts d
nru Oues 2 6f- s 2 4 6 5 7 6
Scouts d
T Wyo 7 13 33 67 34 5 5 19 5 4
= SUANGEISTATER 3 5 _.Ia_ 13 3 3
bu d
< [orand Lac 8 2_. 12) 24 22) 3 8 11
Vieux-Maze L 7

:

38



Evolution sur 10 ans
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Liste des membres de la FIDEV

au 31 décembre 2022

Membre

Besson, Sylvain

1315 La Sarraz

Vice-président Resp. Plambuit

Chabloz, Eric

1882 Gryon

Secrétaire

Cornaz, Arianne

1162 St-Prex

Membre Resp. Bivouac

Ecuyer, Grégoire

1024 Ecublens

Membre Resp. Froideville

Kovaliv, Basile

1004 Lausanne

Trésorier

Leutwiler, Marco

1553 Chatonnaye

Membre Resp. Le Sentier

Rochat, Jean-Moise

1814 La Tour-de-Peilz

Présidente ASVd

Steiner, Lucie

1700 Fribourg

Président Resp. Bois-Clos

von Siebenthal, Steve

1844 Villeneuve VD
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41éme rapport annuel de la FIDEV

Steve von Siebenthal, Président /\ oo

Conseil de Fondation

La Fondation ft créée le 23 février 1982 afin de gérer les biens
immobiliers de l'association cantonale a la suite de l'acquisition d'une
propriété a Froideville. Depuis, d'autres cabanes ont été prises en charge:
Bois-Clos au Chalet-a-Gobet, Franc-Castel a Sainte-Croix et Marchairuz
au Sentier.

Le Conseil se compose de cinqg a neuf membres. Aujourd'hui, il en
compte neuf et la présidence de 'ASVd en fait partie de droit. En 2023, il
s’est réuni a quatre reprises pour discuter et gérer les affaires courantes.
La Fondation gere aujourd’hui six sites répartis aux quatre coins du
canton.

Mutations

Eric Chabloz, vice-président, a annoncé sa démission avec effet au plus
tard fin 2024.

Rétrospective

Tout comme pour 2022, le nombre de locations continue de s'accroitre
pour atteindre presque celui d’'avant COVID avec 359.

Vanessa Martin a pris en charge la gestion des locations depuis le 1er
janvier 2023. Son travail efficace permet de répondre aux demandes des
locataires avec une grande fluidité et de transmettre avec précision les
informations a nos intendants et responsables de site.

De nombreuses heures de travail bénévoles ont été consacrées au
fonctionnement de la Fondation et a 'entretien des différents sites. Sans
cela, nous ne pourrions pas assurer une haute disponibilité de nos
cabanes et a moindre co(t pour les groupes du canton et 'ASVd.

En outre, différents travaux d’entretien et de rénovation ont été entrepris
pour maintenir un hébergement de qualité.



L'autorité de surveillance des fondations nous impose dorénavant de faire
vérifier nos comptes par une fiduciaire. Le mandat a été confié cette
année encore a BfB Fidam révision SA & Renens.

Centre cantonal de Froideville

L'Equipe Technique de Froideville (ETF), composée de Basile Kovaliv,
Eric Chatelan, Antoine Jaquier et Marc Olivier Busslinger, perpétue avec
enthousiasme I'entretien du centre. L'équipe recherche actuellement des
membres pour la remplacer a '’horizon 2024.

Excepté les menues réparations et les coupes extérieures, 'ETF poursuit
Faménagement d’'une mezzanine pour stocker du matériel, a rénoveé
l'ancien parking en vue d’'une mise en location et projette la rénovation de
Famphithéatre.

En outre, des projets d’améliorations sont en cours de gestation comme
lisolation phonique du couloir des dortoirs et le rafraichissement des
douches.

Cabane scoute de Bois-Clos, Chalet-a-Gobet

Les nombreuses idées de rénovation nécessaires pour élever la cabane a
un niveau d’accueil satisfaisant ont été abandonnées. Le projet du parc
éolien « Eol-Jorat Sud » a récemment été validé par le Tribunal Fédéral.
La construction d’une éolienne proche de la cabane devrait voir le jour
courant 2026 et condamnera le batiment. Fort heureusement, le projet
prévoit de convertir la cabane en centre d’'information.

Dans l'attente de la cession de la cabane, elle est occupée par une
association animant un centre de vie en forét pour un accueil préscolaire.

Les groupes scouts sont toujours les bienvenus pour des locations
pendant les week-ends.
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Cabane scoute du Sentier, Vallée de Joux

Un projet immobilier va bient6t sortir de terre dans la derniére parcelle
libre attenante a la cabane. En conséquence, le projet de rénovation du
bloc cuisine et sanitaire est suspendu.

Le site perd donc indéniablement de son attrait et ceci a motivé le Conseil
a faire évaluer la valeur du bien en vue d’'une hypothétique vente.

Cabane scoute Le Bivouac, Sainte-Croix

Pour renforcer la protection incendie, un paratonnerre a été installé.
D’autres éléments levés par TECA sont en cours de mise aux normes.
Nous souhaitons profiter de ces travaux de mise en conformité pour
transférer les couchages des combles dans des dortoirs rénovés au rez-
de-chaussée inférieur, améliorer l'isolation thermique et terminer la
conversion des radiateurs a gaz en des modeles a eau.

Terrain de camp de Plambuit, Panex

Des travaux de drainage sont a prévoir afin d’évacuer efficacement 'eau
lors des intempéries. Ceci augmentera la sécurité et la propreté du
terrain.

Cabane scoute de la Tuiliére "La Tuile", Le Mont-sur-Lausanne

Sous la gestion des brigades de Sauvabelin (BS) et Montbenon (BM), la
cabane de la Tuile n'a pas nécessité d’intervention particuliere de la part
de la FIDEV.

Le projet de rénovation de la partie affectée a la BM est en cours de
réalisation. Scindé en deux, la partie BS de la cabane avait été rénovée
en 2017.



Finances

En cette fin d’année, la situation financiere de la Fondation est saine et
nous abordons sereinement les années a venir.

L’apport financier est essentiellement assuré par le revenu des locations.
Les tarifs des nuitées sont restés inchangées mais les charges ont été
adaptées en fonction du prix du jour de I'énergie (gaz et électricite).

Remerciements

Merci a 'ASVd pour sa collaboration et le relais auprés des brigades et
groupes du canton. C’est avant tout a eux que nos locaux et terrain de
camp sont destinés.

Merci aux membres du Conseil de Fondation, aux intendant-e-s et
responsables de cabane pour leur fidélité, leur dévouement et leur
engagement.

BBJG et BPMG.
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Quelques photos...
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ASVD.CH

INFO@ASVD.CH



