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Composition du Bureau et de 'Equipe Cantonale
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Responsable a I'encadrement Thierry Kaufmann



Président-e's
Barbara Biihimann et Alexis Martin

Quelle année que 2021 ! Aprés une année 2020 pleine de
rebondissements, nous voila parti pour notre deuxieme année de
mandat. Certains défis restent similaires ; I'épidémie de Covid-19
nous force a constamment trouver des solutions pour continuer a
faire vivre le scoutisme dans notre canton. Nous tenons a
souligner I'excellente collaboration que nous avons pu avoir durant
la crise avec le Groupe de Liaison des Activités de Jeunesse
(GLAJ), nous permettant de faire remonter nos besoins et
inquiétudes directement auprés du médecin cantonal vaudois et
ses équipes. Dans la méme optique, nous tenons également a
remercier chaleureusement les responsables scout-e's — autant au
sein des groupes qu’au niveau cantonal — pour avoir donné
énormément de leur personne, maintenus autant que possible
leurs activités, et étre précieusement restés a I'’écoute de leurs
jeunes en difficultés durant toute cette période de crise.

Une autre préoccupation principale du Bureau a concerné l'arrét
des subsides de la Fondation du Fonds du Sport Vaudois (FFSV).
Suite a quelques échanges tres fructueux avec la Direction
Générale de I'Enfance et de la Jeunesse (DGEJ), et nhotamment
son délégué a I'enfance et a la jeunesse Frédéric Cerchia, nous
avons pu entreprendre une convention de subventionnement en
accord avec la Loi sur la Subventionnement des Activités de
Jeunesse (LSAJ). Cette convention, si approuvée en 2022 par la
DGEJ, permettra de combler le déficit budgétaire laissé en
suspens par l'arrét des subsides de la FFSV. Au-dela de I'aspect
financier, nous avons également travaillé sur la reconnaissance
sportive de notre association dans la sphére politique vaudoise. A
cet égard, nous sommes trés satisfaits d’avoir pu intégrer
’'association fraichement créée « Sport Vaud », présentement
dirigée par Cédric Bovey, et regroupant des associations sportives
cantonales. Cela notamment dans le but de promouvoir les sports
populaires. A nouveau, nous tenons a remercier sincérement
toutes les personnes ouvertes au dialogue, qui nous ont permis de
trouver des solutions communes dans cette situation délicate.

Si l'année 2021 a été une année marquée par l'avancée
d’importants dossiers, elle a également vu l'arrivée de plusieurs
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nouvelles tétes au niveau de ’ASVd. Sorcha Walsh et Frédéric
Rebeaud ont succédé a Alizée Muller et Marc-Olivier Busslinger en
tant que responsables cantonaux et cantonales, et nous
remercions tant le premier binbme que le second pour leur
exceptionnel engagement au sein de notre association. Du c6té du
Bureau, ce sont Nora Rebouh et Odile Mottaz qui nous ont rejoint,
en amenant avec elles une touche de fraicheur et de nouvelles
idées particulierement bienvenues! Les restructurations a l'interne
du Bureau ne se limitent cependant pas aux seules nouvelles
arrivantes, et nos roles respectifs ont également été quelque peu
mis a jour, avec I'adoption de modifications de nos statuts lors de
la derniére Assemblée Générale. Ainsi, les futurs Bureaux auront
désormais la possibilité de travailler soit selon un modéle de
présidence/vice-présidence comme auparavant, ou alors opter
pour une co-présidence comme nous avons choisi de le faire pour
le reste de notre mandat en cours.

En outre, nous tenons a relever la qualité des échanges et des
collaborations que nous avons eu ces deux derniéres années avec
les responsables de groupe, notamment dans le cadre de la cellule
de crise. En effet, nous remercions sincérement toutes et tous les
responsables de groupe ainsi que leur maitrise pour leur confiance
et leur collaboration qui nous a permis a plusieurs reprises de venir
a bout de situations compliquées.

Enfin, depuis le début de notre mandat, nous sommes témoins du
travail et des difficultés auxquelles nous pouvons étre
confrontés-ées en tant que responsable que ce soit au sein d’un
groupe, d’une maitrise de cours ou du canton. Nous tenons a
remercier sincérement toutes les personnes qui s’engagent pour
faire vivre notre mouvement et transmettre nos valeurs. Nous
faisons toutes et tous de notre mieux pour réaliser cette mission. Il
est toutefois important de se rappeler que nous sommes
uniqguement des bénévoles avec des moyens parfois limités. Le
travail d’équipe, I'écoute, le respect, I'entraide, le non-jugement
sont des valeurs et des outils qu’il nous est essentiel de cultiver
afin de pouvoir réaliser notre travail bénévole dans les meilleures
conditions et atteindre nos objectifs ensemble, main dans la main
et en permettant I’épanouissement de chacun et chacune. C’est
avec beaucoup de plaisir et d’enthousiasme que nous souhaitons
poursuivre et terminer notre mandat en incarnant ces valeurs qui
nous tiennent a cceur.
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Responsables cantonaux
Sorcha Walsch et Frédéric Rebeaud

Rapport

L’année 2021 a, comme annoncé lors du dernier rapport annuel,
été une année de transition pour I'équipe cantonale, avec un
renouvellement total des responsables cantonales-aux.

Alizée Muller, RC depuis février 2019, a quitté ses fonctions en
février 2021, et a été remplacée par Sorcha Walsh du Groupe
Trois-Jetées a ce moment.

Marc-Olivier Busslinger, RC depuis février 2018, lui, a quitté ses
fonctions en juin 2021, et a été remplacé par Fred Rebeaud,
ancien de la Brigade de Sauvabelin (qui était a 'EC depuis février
de la méme année).

Nous avons eu du plaisir a collaborer a trois RCs durant quatre
mois, et avons pu constater que ce modele a permis aux nouveaux
responsables cantonales-aux de vivre une transition en toute
douceur. Notre expérience agréable nous a mené a proposer a
'assemblée générale d’ajouter deux places a I'équipe cantonale
pour permettre de telles transitions, proposition qui fut acceptée.

En tant que responsables cantonales-aux nouvellement en poste,
nous avons décidé d’entamer des visites des groupes du canton
dans leurs locaux. Ce projet, toujours en cours, visait a prendre la
température des groupes du canton, et apprendre a connaitre les
responsables des groupes, leurs adjoint-e-s, et leurs locaux. Nous
tenons a remercier les RGs de leur accueil et prévoyons de
reprendre ces visites dés que nos emplois du temps le
permettront.

Nous avons également, en tant que RCs, intégré la cellule de
crise, et participé aux permanences téléphoniques de cet été.
Nous remercions toutes les personnes qui nous ont contactés pour
leur confiance.

Enfin, nos relations avec le Bureau de [l'association ont été
grandement renforcées en deuxieme partie d’année. Une trés
bonne collaboration a pu étre mise en place et les rdles de chacun
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et chacune ont pu étre clarifiés. L'année s’est terminée avec un
week-end réunissant le Bureau et les RCs, lors duquel il a été
décidé de rédiger une charte dictant les principes et les valeurs
fondamentales dans la collaboration et le travail en groupe a
’ASVd, afin que les bien-étre et la sécurité de chacun et chacune
soit préservée au maximum.

L’Equipe Cantonale

[l nous réjouit que 'EC, malgré la pandémie, se porte tres bien. La
levée progressive des restrictions nous a permis de reprendre les
réunions en présentiel, de nouveaux cahiers des charges ont été
rédigés, et plusieurs projets d’envergure ont pu étre amorcés.
Cependant, la gestion des changements des mesures liées au
Covid a pris beaucoup du temps et de I'énergie de P'EC,
notamment chez les responsables de la formation et de
I’animation.

Nous tenons a profiter de ce paragraphe pour remercier infiniment
’ensemble de I'Equipe Cantonale pour cette belle année de
collaboration et les amitiés sincéres qui s’y sont créées,
notamment lors de notre tout premier week-end traditions de I'EC!
Nous apprécions beaucoup la dynamique bienveillante en place
actuellement et espérons que celle-ci perdurera dans le temps.

Nos relations avec le MSdS:

Nous avons pu participer a la conférence fédérale digitale du mois
de mai 2021, dont nous tirons a nouveau un bilan mitigé. Nous
avons soutenu une proposition de Scoutismo Ticino pour informer
'assemblée des délégués de la mise en ceuvre de I’Audit MiData.
Cependant, cette motion a été refusée, le contre-argument cité par
le niveau fédéral étant que I’AD n’était pas forcément le meilleur
canal pour communiquer ces informations.

A 'assemblée des délégués 2021, qui a eu lieu en présentiel, nous
avons réussi a faire adopter une motion pour dissocier les deux
buts du groupe de travail de représentation. A I'origine, ce groupe
de travail ad hoc devait traiter le sujet des minorités de genre et de
langue, ce qui nous semblait peu pertinent. Désormais, le sujet de
la représentativité linguistique sera traité dans un groupe de travalil
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spécifique. Lokai représente le scoutisme vaudois dans ce groupe
de travail.

De maniére générale, nos relations avec le MSdS tendent a
s’améliorer, notamment grace a la présence d’'une personne de
contact francophone dans la maitrise fédérale qui est trés réactive.
Bien que certaines tensions persistent autour de certains sujets
(notamment des cotisations ou de I'administration des cours), nous
allouons une grande énergie a la création d'un climat de
communication sain.

Retour sur le rapport annuel 2020

Dans le rapport annuel de I'année 2020, des conflits personnels
ont été mis en avant dans le rapport des responsables
cantonales-aux. Le recul nous a permis de comprendre que ce
type de propos, dont nous ne souhaitons pas discuter le
fondement, n’ont pas leur place dans un rapport annuel officiel de
’ASVd. Nous présentons donc nos excuses au nhom de '’ASVd
pour leur publication dans ce document. La charte de
fonctionnement mentionnée ci-avant prévoit d’ores-et-déja un
article concernant les communications officielles.

Estelle Pasche
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Responsables a la formation
Julie Corbaz et Alexandre Pignat

Introduction

Il est venu le temps de rédiger quelques lignes sur I'année 2021.
Ou trois pages, cest a souhait. Cette fameuse année s’est
terminée il y a quelques mois déja, voici donc le temps pour les
responsables de la formation que nous sommes de produire un
bilan de cette période.

Le début de ce printemps 2022 annonce la fin de beaucoup de
tracas relatifs au COVID et qui ont particulierement marqué
lannée 2021. Nous ne pouvons que nous réjouir d’un retour a la
normale pour les cours de formation. Pour beaucoup de personnes
investies dans les cours de formation, que ce soient des
formateurs, des formatrices, des conseillers et des conseilleres a
la formation, etc., les conditions que nous avons traversées ont
souvent rendu le travail plus conséquent et compliqué. Pour avoir
ceuvré bénévolement et permis le bon déroulement de tous les
cours de formation et de tous les modules de sécurité, nous
remercions plus que jamais le travail et linvestissement des
nombreuses personnes actives dans le canton. Ces lignes et notre
reconnaissance leur sont dédiées.
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Alec Pittet
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Tests d’entrée

Cette année, comme de coutume, les tests d’entrée se sont
déroulés sur trois dates, en trois lieux, recouvrant les régions est,
ouest et centre de Lausanne. Une séance de rattrapage a
également eu lieu. L'année 2021 marquant probablement un
record de pourcentage d’absentéisme. Ci-dessous, vous aurez le
plaisir de consulter les résultats illustrés, les images s’expriment
parfois bien mieux que les mots.

Nous profitons également de mettre en avant le travail des toutes
les personnes qui nous ont aidées dans cette grande organisation.
Merci aux membres de I'EC, aux groupes qui nous ont accueillis
ainsi qu’aux nombreux et nombreuses expertes venu.e.S nous
préter main forte.

Les cours de formation de

Résultat général Général base (A1, A2, A3, A4)
41 dohees Durant I'année 2021, trois

117 réussites

158 Total cours sur quatre auraient da

délivrer une double licence.
C’est-a-dire que les

Test Ouest o participant.e.s devaient obtenir

— ] Iest Ouest ifi ;

(Nyon) une qualification pour le sport
1 absentes des enfants et le sport des
2 ratirapages jeunes. Cette nouveauté a été
T pensee dans le courant ?020

36 Total | afin d’augmenter la qualité des

contenus des cours ainsi que
de permettre a un plus grand
Test EST Test Est nombre de participant.e.s de
oa o) pouvoir facilement accéder a

1 absentes . . "
8 ratirepeses certains modules de sécurité
‘ réservés aux personnes ayant

17 réussites une qualification sport des
29 |Total jeunes. Les cours A2 et A3 ont
malheureusement dd adapter

_ . leurs programmes en raison
W Test Centre de la p?angémie et y renoncer,
9 absentes a charge de revanche pour
M& 2022 ! Une passerelle Sport
63 réussites v 14

106 Total



des Enfants a cependant pu étre organisée en octobre pour celles
et ceux désireux d’obtenir cette licence.

Concernant I'état et la santé des maitrises en fin d’année, |l
apparait que tous les cours sont parvenus a avoir des maitrises
complétes, engagées et motivées. De plus, malgré I'annulation du
cours TOP 2020, nous sommes parvenus a former suffisamment
de personnes afin que toutes les maitrises répondent aux
exigences fédérales en matiere de personnes formées par
maitrises.

Au sujet des effectifs, les quatre cours de base ont comptabilisé
143 inscriptions pour 102 places disponibles. Cette année ne fera
pas exception, les places aux cours de base sont trés prisées et la
demande trés forte.

Les cours de responsables d’unités (B1, B2)

Durant I'année 2021, comme d’ordinaire, deux cours de formation
ont délivré une licence de responsable d’unité. Au total, 61
inscriptions pour 52 places disponibles. Les maitrises des cours
étaient complétes et motivées malgré les difficultés éprouvées par
les mesures COVID-19. Nous tenons ici a les remercier et les
féliciter pour tout ce travail bénévole abattu.

Parmi les projets qui semblaient prioritaires, l'ouverture d’un
nouveau cours de responsable d’unité représentait I'urgence.
Grace a la motivation d’'un responsable de cours chevronné et
expérimenté, gréce la maitrise d’un cours préte a se scinder en
deux et se séparer a jamais et grace a une flopée de nouvelles
personnes motivées a préter main forte a la formation vaudoise, le
cours B3 est né | Euphorique de cette parturition, nous tenons a
remercier toutes les personnes qui ont, de prés ou de loin, ont
participé a cet avenement qui marquera durablement I'histoire de
'ASVd.

Les responsables des cours et les caf

Ce présent rapport d’activité est une bonne opportunité de mettre
en lumiére le travail des responsables des cours et des
conseiller.e.s a la formation. La construction des cours, leur
organisation et leur supervision pédagogique nécessitent
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beaucoup de travail de 'ombre. Merci donc a ces personnes pour
ce travail effectué.

L'EC

L'année 2021 a également été le théatre de beaucoup de
changements au sein de I'’équipe cantonale. Ces changements ont
eu beaucoup d’influences sur les dynamiques de collaboration et
la formation en a bénéficié. Les deux nouvelles personnes en
charge du canton ont été de précieux.ses collegues dans les
différentes épreuves que la formation a surmontées.

Remerciements

Pour terminer, nous souhaitons remercier une derniére fois toutes
les personnes sans qui les activités de la formation cantonale ne
sauraient avoir lieu. Merci aux membres de I'EC, a tous et toutes
les anonymes et a toutes les personnes qui participeront a faire
perdurer les activités de la formation cantonale. Merci a vous, a
elles et eux, et un peu a nous.

Jessica Van Bunnen
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Responsables a la communication
Pierre-Adrien Ghiringhelli et Alec Pittet

Communication interne

Canva.com

Un compte Canva Pro (un outil de design en ligne) a initialement
été proposé en septembre aux membres de I'EC et aux
responsables communications des différents groupes pour faciliter
et augmenter la qualité des supports visuels. Cet outil est utilisé
par une douzaine de personnes dans l'association notamment
pour la création de circulaires, postes pour les réseaux sociaux et
flyers.

Weekend traditions

Un weekend a été organisé pour les membres de ['équipe
cantonale a Luan sur Corbeyrier fin aoat afin de dynamiser les
relations de ses membres.

Communication externe

Réseaux sociaux

Le compte Facebook est redescendu en priorité en passant de 48
publications en 2020 a 14 en 2021.

Le nombre de personnes suivant la page est passé de 599 a 625.

Le compte Instagram a pris de I'ampleur avec 27 publications cette
année.

Cela se traduit notamment par I'augmentation du nombre d'abonné
de 625 4 910.

Charte graphique

Pour notre comité d'octobre, a été votée une nouvelle charte
graphique et un nouveau logo pour l'association. Cette charte
graphique permettra une uniformité dans nos documents.
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Concours photo

Cette année le concours photo a regu plus d'attrait que les années
précédentes et les photos ont été publiées sur le compte
Instagram en décembre puis soumises aux votes du public et de
I'équipe cantonale. Nous remercions les groupes pour leurs
magnifiques photos !

Cartes de voeux

La photo présentée sur la carte de voeux 2021 a été prise lors des
101 ans du groupe scouts du Vieux Mazel a Vevey. Cette carte a,
comme chaque année, été envoyée aux responsables de groupe,
formateurs, membres du niveau cantonal, ainsi que nos
partenaires externes et les responsables cantonaux des autres
associations cantonales.
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Responsables a I'animation
Noémie Pasche, Blanche Pagni et Alexia Ferrari

Durant cette deuxieme année de pandémie nous avons tenté de
continuer a prévoir des activités pour les différentes branches du
scoutisme. La situation sanitaire nous a contraint a en reporter ou
en annuler une partie. Le tournoi du sabre, prévu en juin 2021,
aura lieu en juin 2022. Vibram, notre traditionnelle course routiére,
aura également lieu 'année prochaine. Nous voulons remercier les
organisateurs de ces événements, sans qui ces activités ne
seraient pas possibles.

Le 11 septembre s’est déroulé la Journée premiére branche a
Sauvabelin. Plus de 250 louveteaux et responsables se sont
réunis pour remettre les pages de l'histoire dans le bon ordre.
Heureusement pour nous, les enfants ont réussis ! Un grand
merci aux staffs pour leur aide !

Nous avons eu le plaisir d’'organiser une soirée routiere : le 29
octobre a eu lieu la soirée Halloween en partenariat avec Til'dawn,
une cinquantaine de participants se sont réunis pour faire la féte,
ainsi qu’un concours du plus beau costume !

Du 30 octobre au 19 novembre a eu lieu Stellarium, jeu unique
pour l'histoire scoute vaudoise, car il y a eu lieu entierement en
ligne et de maniere asynchrone. Une trentaine d’équipages sont
partis explorer une galaxie, ainsi que pour coloniser les différentes
planétes. De nombreuses épreuves (DIY écolo, géocaches, et
pleins d’autres) ont été réalisés et de nombreux QR codes (pour
coloniser des planetes) ont été trouvé a travers tout le canton.
Nous souhaitons remercier chaleureusement toute I’équipe
d’organisation pour I'’énergie fournie durant ce projet.

Départ/Arrivée

Noémie/Stenella est partie lors du comité de février et a été
remplacée par Alexia/Coyote
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Alec Pittet
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Responsable a 'encadrement
Thierry Kaufmann

Remerciements et perspectives

Durant I'année 2021, 23 coachs ont ceuvré pour annoncer les
camps J+S des 34 groupes du canton. Sans oublier leur suivi tout
au long de I'année. Merci !

Le cours coach romand a été organisé par ’ASVd et 'ASJ. Merci a
Marc-Olivier Busslinger et Alexis Loetscher (ASJ) pour
I’organisation de ce cours. Durant ce cours, nous avons formé une
nouvelle et un nouveau coach pour ’ASVd : Blanche Pagni et
Benjamin Morier. On peut les remercier pour leur engagement !

Il est particulierement important que des coachs se forment
chaque année, puisqu’il y a toujours des départs et que certains
coachs ont trois groupes a suivre (c’est beaucoup). A la fin de
lannée 2021, Agnes Schaub-Pasche et Didier Raboud ont
démissionné. Merci pour vos nombreuses années de coaching ! Il
est donc pertinent de profiter de ce rapport pour encourager les
personnes qui s’intéressent a I'encadrement a s’inscrire au cours
coach en 2022 !

A noter que les annonces pour le mova ont da étre faites en 2021
déja, ce qui a rendu la transition de coachs un peu plus abrupte.
Un grand merci a celles et ceux qui ont effectué ce grand travalil
administratif.

Rencontres coachs

Deux rencontres coachs ont été organisées. La premiere a eu lieu
en ligne et a fait office de module de perfectionnement. La
deuxiéme rencontre a eu lieu en novembre, en présentiel.

Ces rencontres permettent des échanges entre les coachs et de
transmettre des informations utiles a leurs taches. Cette année,
nous avons en particulier pu échanger sur les changements induits
par la pandémie pour les camps.
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La Conférence Encadrement du MSdS a eu lieu a Berne et le
module de perfectionnement pour Experts Coachs a eu lieu le
matin de cette méme journée.

Soutien aux groupes

Au niveau de la relation avec les groupes, plusieurs groupes ont
pris contact pour des conseils. Qu’il s’agisse de probléemes
d’effectif de responsables, de conflits internes, de fusions
administratives ou encore de besoin de soutien pour une transition
de maitrise, I'adresse groupes@asvd.ch reste un bon moyen pour
les RGs de trouver du soutien dans des moments sinueux ou
difficiles de la vie de leur groupe.

Alec Pittet
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Commission Permanente
Pour la CoPer, Jules Schminke

La Commission Permanente (CoPer) est composée prioritairement
de membres du Comité Cantonal. Elle a pour vocation d’étudier de
maniére approfondie les sujets soumis au vote lors des comités et
de lassemblée générale. Elle aide ainsi les groupes a se
positionner.

Dans ce but, elle interagit avec les différents organes de
I'association dans un esprit positif et constructif.

L’année 2021 fut éprouvante de par la pandémie. Je tiens a
remercier ici toutes les personnes qui ont investi du temps et de
I’énergie a la CoPer, c’est grace a vous qu’elle est ce qu’elle est !
Je remercie aussi les différentes personnes qui sont venues
assister a nos réunions par intérét.

En 2021, la commission était composée de Nikolai Martin,
Lauriane Burnier, Léonard Fliuckiger, Dante O’Neil, Victor
Bdhlmann et moi-méme. C’est aussi cette année que Nikolai
Martin a quitté la commission : Merci énormément pour ton esprit
aiguisé et toutes tes réflexions !
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Lesslie Guibert
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Comptes 2021

Nicolas Chatelain

Bonjour a toutes et tous,

Ce passage est I'occasion pour moi de vous faire un retour sur les
spécificités financiéres liées a I'année 2021. Année 2021 qui,
comme vous le savez, a été cette fois encore marquée par
diverses restrictions dans le cadre des activités de notre
mouvement. Ainsi, tout comme l'année précédente, je vous
annonce un important excédant financier pour ’ASVd, qui boucle
ses comptes avec un bénéfice de CHF 18'844.

Cet important bénéfice, que nous pouvons je pense qualifier
d’exceptionnel, est encore une fois lié a une importante baisse des
charges de I'association, notamment des colts de la formation,
certains cours ayant du proposer des formats différents et de ce
fait moins colteux (CHF 11'000 de moins que budgété). Le
nombre d’activités proposées par 'ASVd a également di étre
réduit et plusieurs milliers de francs budgétés n’ont pas été
dépensés. Les produits restent quand a eux trés stables.

Notre association a recu le soutien de plusieurs donateurs en
2021, notamment de la Paroisse du St-Rédempteur, du Lions Club
Suisse ainsi que de Roger Midller. Nous remercions
chaleureusement ces organismes et personnes, ainsi que les
personnes non-cités pour leur soutien au scoutisme vaudois ! I
nous tient a cceur de réfléchir a comment utiliser ces dons de la
meilleure des maniéres, nous avons ainsi décidé de provisionner
un montant de CHF 4'000, qui seront utilisés en 2022-2023 selon
les souhaits du comité de I'association et aprés avoir eu le temps
d’y réfléchir posément.

Toujours en 2021, les CHF 20'000 de contribution annuelle du
Fond du sport vaudois nous permettent de garder une situation
financiére saine et assurent une stabilité financiére a ’ASVd. Nous
les remercions cette année encore pour leur soutien. Le
financement annuel de CHF 20'000 recu depuis de nombreuses
années, devrait étre assuré dés 2023 par une autre source que
nous pourrons vous confirmer officiellement dans notre prochain
rapport annuel.
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Le montant complémentaire de CHF 20'000 recu des institutions
étatiques en 2020 a été redistribué aux groupes du canton en
janvier 2022, en fonction de leurs effectifs, et reste donc en
provision dans les comptes au 31.12.2021.

Autre point important a mentionner, nous avons recu fin 2021 un
montant de CHF 25254 de la part du MSDS. Il s’agit d’'une
redistribution d’excédent de réserves constituées par des subsides
de 'OFAS. Les subsides OFAS ne pouvant servir qu’a des fins de
formation, nous n’avons pas eu d’autre choix que de pour l'instant
attribuer ce montant au « fond formation » figurant au bilan de
notre association.

Pour terminer, un grand merci a la secrétaire de notre association,
Tania Husson, pour son précieux travail !

BPMG

Nicolas Chatelain / Renard
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ASSOCATION DU SCOUTISME VAUDOIS
BILANS AUX 31 DECEMBRE 2020 ET 2021

ACTIFS

Actifs circulants
Caisse
Compte PostFinance 10-1429-2
Créances résultant des cours de formations
Avances et acomptes
Dépdt location Fidev
Actifs de régularisation

Actifs immobilisés
E-Deposito 92-45266-7
BCV U 5135.89.82 CO
Prét FIDEV historique
Prét FIDEV 2009-2025

TOTAL ACTIFS
PASSIFS

Capitaux étrangers a court terme
Subsides a reverser

Passifs de régularisation et provisions a court terme

Capitaux étrangers a long terme

Capital de I'association
Capital
Réserves libres
Fonds d'activités
Fonds de formation
Fonds de soutien
Fonds de secours
Fonds softshells
Bénéfice reporté
Bénéfice de I'exercice

TOTAL PASSIFS
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2020

157 815,56
0,00
109 294,66

9010,00
860,00

1800,00
36 850,90

194430,70
106 627,00
63 803,70
20 000,00
4 000,00

352246,26

47 552,65
0,00
47 552,65

304 693,61
111 069,79
10 584,60
39482,36
45 649,49
50372,72
31842,04
3037,60
0,00

12 655,01

352246,26

2021

312 382,65
0,00
270782,35

13180,00
460

1800,00
26 160,30

86 802,85
0,00

63 802,85
20 000,00
3000,00

399 185,50

60 796,04
3675,00
57121,04

0,00

338389,46
111 069,79
10 584,60
39581,06
72028,56
51681,27
31921,64
2678,40
0,00
18844,14

399 185,50



ASSOCIATION DU SCOUTISME VAUDOIS
COMPTES DE PERTES ET PROFITS POUR LES PERIODES DU ler JANVIER AU 31 DECEMBRE 2020 ET 2021

2020  budget 2021 2021

Produits 154 764,50 175 810,00 177 461,30
Cotisations des groupes 88 998,00 88 400,00 91182,00
Fonds du sport VD 20 000,00 20 000,00 20000,00
Ventes 0,00 0,00 27,00
Dons 1469,00 600,00 1314,80
Formation de base 36 635,00 59 310,00 56 380,00
Autres cours de formation 7 662,50 7 500,00 8557,50
Charges de fonctionnement courant 111497,13 140 465,00 126 626,50
Cotisations MSDS 61 614,00 61 200,00 63 126,00
Autres cotisations 540,00 800,00 525,00
Bureau 1584,60 1950,00 372740
Responsable cantonaux 497,00 800,00 346,80
Animation 288,55 2 200,00 -284,70
Communication 200,00 700,00 200,00
Formation 300,00 350,00 200,00
Encadrement (Groupes, Coach et Conseillers) 100,00 300,00 100,00
Activités externes 3132,00 200,00 0,00
Activités internes EC (Week-end,...) 0,00 800,00 102,20
Arrivées et départs - EC 289,95 240,00 0,00
Formation de base 23501,39 46 650,00 36524,15
Autres cours de formation 801490 9710,00 9089,35
Répartition frais de secrétariat a la formation 10879,84 11 175,00 10763,20
Assemblée générale ASVd 0,00 1360,00 969,00
Comités 474,35 600,00 314,10
Assemblées externes 80,55 1430,00 924,00
Infrastructure et frais généraux 30130,23 32705,00 31497,76
Charges de secrétariat 1040,29 1 800,00 799,31
Charges salariales 17 400,00 17 400,00 17 399,00
Charges sociales 331938 3 150,00 3328,10
Sécrétariat - imputation a la formation -10 879,84 -11 175,00 -10763,20
Assurances 16 580,00 17 780,00 18 068,00
Locations FIDEV 1500,00 2 300,00 1640,00
Location autres 161,55 0,00 0,00
Subventions FIDEV 1000,00 1000,00 1000,00
Autres frais 8,85 450,00 26,55
Charges et produits finandiers 482,13 498,00 492,90
Charges financiéres 482,13 500,00 492,90
Produits financiers 0,00 -2,00 0,00
Charges et produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
TOTAL CHARGES 142109,49 173 668,00 158617,16

RESULTAT 12655,01 2142,00 18844,14
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DETAILS COMPTES DES COURS DE FORMATIONS 2021

Al
Subsides OFAS - A1
Finances participants - A1
Logement - Al
Nourriture - Al
Transports - Al
Administratif - A1
Animation - Al
Autres - Al

A2
Subsides OFAS - A2
Finances participants - A2
Logement - A2
Nourriture - A2
Transports - A2
Administratif - A2
Animation - A2
Autres - A2

A3
Subsides OFAS - A3
Finances participants - A3
Logement - A3
Nourriture - A3
Transports - A3
Administratif - A3
Animation - A3
Autres - A3

A4
Subsides OFAS - A4
Finances participants - A4
Logement -A4
Nourriture - A4
Transports - A4
Administratif - A4
Animation - A4
Autres - A4

-3043,80
-5450,00
-1680,00
976,40
1005,75
261,80
642,00
716,55
483,70

-6 746,90
-8400,00
-2700,00
889,70
1641,70
233,00
826,70
353,20
408,80

-584,00
-7 312,50
-2 250,00

1742,55
2450,95
819,00

2958,85
967,40
39,75

-1554,22
-5775,00
-1600,00
2020,00
2 689,95
385,78
180,65
544,40
0,00



B1
Subsides OFAS - B1
Finances participants - B1
Logement - B1
Nourriture - B1
Transports - B1
Administratif - B1
Animation - B1
Autres - B1

B2
Subsides OFAS - B2
Finances participants - B2
Logement - B2
Nourriture - B2
Transports - B2
Administratif - B2
Animation - B2
Autres - B2

Test d'entrée

Perfectionnements et passerelles
Perfectionnements : subsides et finances inscription
Perfectionnements : charges
Passerelles : subsides et finances inscription
Passerelles : charges

Cours coachs et perfectionnement coachs
Cours coachs
Perfectionnement coachs

Autres cours de formation
Cours RG romands : subsides et finances inscription
Cours RG romands : charges
Cours SSS : subsides et finances inscription
Cours SSS : charges
Perf. hiver / montagne : subsides et finances inscription
Perf. hiver / montagne : charges
Week-end et grillades de la Formation
Alimentation du fonds Formation

Répartition frais de secrétariat

TOTAL FORMATION

-2 240,70
-5000,00
-1760,00
1001,40
802,55
829,70
560,50
641,15
684,00

-2154,08
-7 875,00
-2250,00
3365,85
2298,05
303,60
509,40
636,95
857,07

56,00

-3 588,15
0,00

0,00

-4 327,50
739,35

-260,10
0,00
-260,10

791,95
-1125,00
1398,35
-7432,50
7392,50
0,00
0,00
208,60
350,00

10 763,20

-8 560,80
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Effectifs
Au 1er janvier 2022

Effectifs au 1er janvier 2022
Nom du groupe Castors (sans Tere branche 2e branche 3e branche Ze branche SMT Responsabl | Sous-total
raennnsahiad po
! m f ! m f m ! m ! m f m__| Total

|vb21 I!l’!de scoute Lavaux 0 [} 4 13 12 18 1 3 (1] o o o 5 15 22 49 7
VD03 Comte Vert 0 0 7 10 4 14 0 3 0 0 0 0 [ 5 11 32 43
VD04 Covatannaz 0 0 7 16 8 12 2 4 3 6 0 0 8 2 28 40 68
VD08 |De La Harpe 0 0 14 19 13 28 S 9 0 ] 0 [ 10 6 42 62| 104|
VD 56 Flbx Cossonay 0 0 12 15 13 15 S 6 0 0 0 0 4 9 34 45 el
VD 60 Fibx Grandson 0 0 15 16 19 23 1 k 0 ] 0 [ 1 S 46 57 103
VD57 Fibx La Cote 4 4 21 22 19 12 6 5 0 0 0 [ 8 11 58 54 112
VD 12 Flbx Lausanne 0 0 7 18 11 19 2 4 1] 0 0 [ 10 13 30 54 84
VD58 Fibx Nyon 0 0 n 23 25 20 S 12 0 o 0 [ 10 9 62 64 126
VD15 Fibx Pays d'En haut 0 0 3 10 14 7 0 [ 0 0 0 [ 8 7 25 24 49
VD 60 Flbx Suchy 3-Rivieres 0 0 14 19 20 21 0 0 0 0 0 0 5 9 39 43 88
VD13 Flbx Vevey 3 S 25 16 20 29 6 10 0 o 0 [ 10 16 64 76 140
VD01 Grande Ourse 0 0 4 6 8 10 3 2 3 5 0 [ 2 7 20 30| sof
VD 16 Gros de Vaud 14 S 17 23 10 24 4 6 7 7 0 0 15 5 67 70 137
VD 06 La Croisée 0 [} 23 15 41 34 S 7 9 8 0 0 10 10 88 74| 162
VD54 La Roseliére 0 0 2 8 11 9 3 3 0 1 0 [ 6 5 22 26 48
VD48 La Venoge 0 0 18 17 14 19 2 5 0 0 0 [ 5 8l 39 49 88
VD 18 Lac-Bleu 0 0 21 15 18 18 3 9 7 20 0 0 8 13 57 75 132
VD44 Le Grand Chéne 0 ] 1 8 1 3 0 (] 4 3 0 [ 1 7 17 24
VD30 Les Quatre Vents 0 0 ] ] o 13 0 [ (1] o o [ [ 2 1] 15
VD22 | Montbenon 0 0 1 18 45 32 0 7 4 13 0 [ 12 16 72 86) 158)
VD23 land 0 0 16 16 S 19 3 3 2 S 0 [ 4 10 30 53] 83
VD 26 Orbe-Union 0 0 14 20 11 19 3 8 0 0 0 [ 9 g 37 Ss| 9]
VD28 Pierre de Griuns 0 o 7 7 3 19 2 1 1] o o [ 2 6 14 33 a7
VD29 Plantour 0 0 10 18 12 19 8 6 9 14 0 0 8 6 a7 63] 110}
VD33 Sacré-Caeur 0 0 15 14 12 14 1 4 0 0 0 0 10 3 38 35 73
VD38 Saint André 0 0 8 17 S 11 o] (] 0 0 0 [ 3 7 16 35 51
VD34 Saleuscex 0 o 4 10 L] 12 [ o 0 [ 7 20 26 46
VD36 0 of a| a2f 01| 13| 16| 3| a6 s7 7 a| ss| o3 207 31| ese
VD 41 0 0 5 1 S 18 0 3 7 7 0 0 7 7 24 36| 60
VD47 TDGL 0 0 18 25 24 45 3 9 4 S 0 0 13 10 67 S4] 161
VD53 Trois Jetées 0 [} 42 S0 42 S8 S 17 4 4 0 [ 7 1 100| 180| 280|
VDas Vieux-Mazel 0 0 16 27 32 39 3 10 1] 3 0 [ 1 11 67 S0| 157
La Menthue 0 0 6 10 7 9 2 4 0 0 0 [ 3 2 18 25 43

Total 21 14 451 604 594 796 109 2 4| 317| 3s8| 1608| 2134| 3742

Total 35 1055 1390 309 1 675 3742
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Evolution de 2009 a 2022

Groupe 2010]/2011]2012]|2013]|2014]|2015]|2016]|2017]|2018| 2019 | 2020 | 2021 | H |2022| <> | %
Bureau o loJo[s]s|e]e]a]a a 3] 3 1] 2] 3o | o0
Equipe w|2]of[s][7]w]s][s]es ol 10 of 4 s| s oo
Brigade scoute de Lavaux 35 [38[s2]sa[61]70]73]81] 90 76| 74| ss| 22| a9 71| 12 | 20
Comte Vert 38 [34 [4a3|as [a2]32]26 28] 33 30[ 40| 25| 11 32 a3] 15 |72
Covatannaz 67 | 72 | 55 | 59 |63 | 71 | 63 | 66 | 76 | 89 85| 73] 28] 40| e8| -s | -7
La Harpe 84 [109 106 | 98 [ o1 | 88 [ 85 [ 84 [ 90 [ 102] o7] 118] 42] 62| 104] 1s [-12
Fibx de I'Evangile, Cossonay 67 | 67 | 65 | 72 | 85 | 88 [ o5 | 96 | 83 | as| s8s| 79| 34| 45| 79| o | o
Fibx de I'Evangile, Grandson Créé en 2015 st [ 55 | 62| 82| 82| ss| 46| s7| 103] 1« | 16
Fibx de I'Evangile, La Céte 58 | 64 | 64 | 60 [ 65 | 82 | 71 | 85 | 81 88| 75| s8] s8] sa| 112] 2« | 27
Fibx de I' L 116 | 109 | 104 [ 107 [ 121 [ 118 | 110 [ 121 [ 135 [ 107] o4 83] 30| s54] 84| 2 1
Flbx de I'Evangile, Nyon 59 | 51 | 63| 65 | 79 [102]122 119 ] 112 129] 130] 126] 62 64| 126] o | ©
Fibx de I'Evangile, Pays-d'Enhaut | 45 | 45 | 46 [ 54 | 57 | 63 | 72 [ 68 | 60 | 63] so| as| 25| 24] as] o [ o
Flbx de I'Evangile, Suchy 3-R Créé en 2016 a3 | 49 78| 85| 75| 39| 49| s8] 13 |17
Fibx de I'Evangile,Vevey o1 [112] 120125 [ 120 [ 143 [ 134 [ 154 [ 162 | 138] 129] 132] 64| 76| 140] = [ &
Grande Ourse 43 |47 | a8 | 58 | 64 | 74 [ 77 | 73 | 73| 3] s8] es| 20] 30 sof -1s [-23
Gros de Vaud 62 [ 76 [ 80 [ 72 [ 85 | 81 [ 99 [105 105 | 97 93] 102] 67] 70| 137] s [ 34
La Croisée 124 [ 122 | 127 [ 121 [ 105 [ 107 [ 127 [ 130 | 142 | 142] 154] 157] s8] 74| 162] s [ 3
La e Créé en 201 de I'ASVd dés 2019 34| 40| 18| 25| 43] 3 8
La Roseliére 110 81 | 75 [ 8o [ 71 [ 85 [ o0 [ o5 [ 77 [ 103] sof sof 22 26] 48] <2 [-47
La Venoge 80 | 82 | 53 |48 |48 |62 |57 |67 | 74 76| 72| so| 39| 40| s8] = |10
Lac-Bleu 85 | 94 | 95 [112] 92 104 [101 [ 120 [ 115 | 109] 113] 129] s7[ 75| 132] 5 [ 2
Le Grand-Chéne 26 | 33|38 [ s0 |32 | a3 |46 a6 |57 ] a3 20] 17] 7] 17| 24 7 [ a1
Les Quatre Vents 22 [ 26 | 16 [ 23 | 34 | 23 [ 58 |42 [ a5 | a4 22| 15| o] 15[ 15[ o | o
Montbenon 96 | 96 | 96 | 99 | 104 | 109 [ 120 [ 121 | 94 | 120] 145] 158] 72| s6| 158] o | o
Noirmont-Gland 92 [ 82 |52 [s52]56 55|68 |8 ]a2 78] 74| 76] 30f s3] s3] 7 | 9
Orbe-union 65 | 56 | a6 [ 48 [ 57 | 63 [ 67 [ 60 | 91 80| 8s| 87 37 ss| 92 s [ e
Pierre de Griuns 31 [20 [ 35|31 [43] 48|48 ]67] 61 69| 71| 52| 14] 33| a7] s |-10
Plantour 105 | 102 | 96 | 96 [ 90 | 91 | 93 [104 | 107 | 93] 97| 101f 47| 63| 110 9 [ 9
Sacré-Casur 82 | 82 | 89 [ 101 [130 | 128 [120 [123 121 | 97| o2 86| 38] 35| 73] 13 [-15
Saint-André, Saint-Amédée 30 |24 [ 27 [ 27 19|19 |15 |17 | 23| 26| 25| 41] 16| 35| s1f 10 [ 24
Saleuscex 14081 [ 8283|7156 [es|56]62 s8[ 63| so| 20] 26/ a6[ -« | -8
Sauvabelin 501 [ 520 | 532 | 535 | 540 | 547 [ 549 [ 547 | 550 | sa8| sa6| se3] 297] 361 658] &5 | 11
Scanavin 53 | 52 |42 |40 [ 38 |40 [ 25] 31|29 Dissout en 2019
Scouts de I'Ouest 50 [ 59 [ s6 [ 67 [ 63 |56 [ 54 | 58 [ 60| 42 ss| sof 24 36] eof 1 [ 2
Tramontane/Saint-Paul 373024266 |6 [11]1a]s Dissout en 2019
Tribu du Grand Lac 122 [123 [ 135 [ 125 [ 110 [ 110 [ 117 [ 113 [ 127 | 134] 125] 136] 67 04| 161 25 [ 18
Trois-Jetées 119 [ 121 | 107 [ 103 [ 121 [ 121 [ 138 [ 134 | 96 | 123] 163] 211] 100| 180] 280 & [ 33
Vieux-Mazel 80 | 75 | 76 | 89 | 104 | 105 [ 138 | 160 | 177 | 171| 160]| 166] 67| oo| 157] -9 | -5
En Vaux
Groupe des Cygnes
Groupe du Marchairuz
Lausanne 1e F.Ili Pernigotti
Major-Davel 16 | 18 | 53 | 54 é : ute de Lavaux
Mont-d"Or
Notre-Dame
Othon l1er
Pays-d'Enhaut
Reine-Berthe
Saint-Exupéry
Saint-Pierre
Saint-Ré Regroupé avec Sacré-Coeur
Sainte-Thérése
Total 2745/2721[2798[2879) 3188(3372/3393(3383(3394|3507[1608(2134|3742| 235 [ 7
Hommes 17131701]1720[1779[1743] 1804 [ 1905 ] 2052]2027] 1997] 1955] 2005 2134 179
1128]1113]1078[1100]1133]1186]1283[1320] 1366 1386 1439] 1502 1608] 106
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Liste des membres de la FIDEV

au 31 décembre 2020

Conseil de Fondation
Membre

Co-présidente ASVd

Vice-président, resp. Bivouac et
Plambuit

Secrétaire
Membre, resp. Froideville
Trésorier

Co-président ASVd

Membre, resp. Le Sentier

Président, resp. Bois-Clos

Besson, Sylvain

Bihlmann, Barbara
Chabloz, Eric

Cornaz, Arianne
Kovaliv, Basile
Leutwiler, Marco

Martin, Alexis

Rochat, Jean-Moise

von Siebenthal, Steve

Intendance, technique et locations

Intendante Bois-Clos

Equipe Technique Froideville
Intendant Bivouac

Equipe Technique Froideville
Intendante Froideville
Gestion des locations
Equipe Technique Froideville
Intendant Le Sentier

Resp. matériel ASVd

Allasia Sheqiri, Judith

Busslinger, Marc-Olivier

Chaillet, Jean-Paul

Chatelan, Eric
Delisle, Fabienne
Husson, Tania
Jaquier, Antoine
Pereira, Joao Carlos

Rapin, Piéril

1315 La Sarraz
1003 Lausanne
1882 Gryon
1162 St-Prex
1012 Lausanne

1553 Chatonnaye

1814 La Tour-de-
Peilz

1844 Villeneuve
VD

1084 Carrouge VD

1454 La Vracon-
naz

1055 Froideville

1880 Bex

1347 Le Sentier
1860 Aigle
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Equipe Technique Froideville (projet
cuisine, fin 2021)

Equipe Technique Froideville (projet
cuisine, fin 2021)
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Warrod, David

Weibel, Julien

1110 Morges



39e rapport annuel de la FIDEV Fondation
Steve von Siebenthal /\ i)mmobiliére
cS
. . Eclaireurs
Conseil de Fondation % [%% Vaudois

La Fondation fut créée le 23 février 1982 afin de gérer les biens
immobiliers de l'association cantonale a la suite de l'acquisition
d'une propriété a Froideville. Depuis, d'autres cabanes ont été
prises en charge : Bois-Clos au Chalet-a-Gobet, Franc-Castel a
Sainte-Croix et Marchairuz au Sentier.

Le Conseil se compose de cing & neuf membres. Aujourd'hui, il en
compte huit et la présidence de I'ASVd en fait partie de droit. En
2021, il s’est réuni a quatre reprises pour discuter et gérer les
affaires courantes.

La Fondation gére aujourd’hui six sites répartis aux quatre coins
du canton.

Mutations
Aucune mutation n'eut lieu en 2021.
Rétrospective

A l'instar de 2020, le plan de protection COVID pour I'accueil dans
nos cabanes est resté en vigueur tout au long de I'année. Il a été
adapté en conséquence a chaque décision de nos autorités, cing
fois en tout, avec le soutien de la Fondation des homes scouts de
Suisse.

Malgré une situation sanitaire toujours sensible, les demandes de
locations ont repris et leur nombre effectif est bien supérieur a
2020 sans toutefois égaler ceux de 2019 et 2018.

Tania Husson, secrétaire de I'ASVd, est aussi a temps partiel
gestionnaire des locations. Ceci facilite grandement le suivi des
demandes, des contrats et le contact avec nos locataires.

De nombreuses heures de travail bénévoles ont été consacrées au
fonctionnement de la Fondation et a I'entretien des différents sites.
Sans cela, nous ne pourrions pas assurer une haute disponibilité
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de nos cabanes et a moindre codt pour les groupes du canton et
’ASVd.

En outre, différents travaux d’entretien et de rénovation ont été
entrepris pour maintenir un hébergement de qualité.

1) Le centre scout cantonal de Froideville

En début d’année, une nouvelle Equipe Technique de Froideville
(ETF), composée de Basile Kovaliv, Eric Chatelan, Antoine Jaquier
et Marc-Olivier Busslinger, s’est formée et a rapidement pris ses
marques. Un grand merci aux anciens membres de 'ETF : David
Worrod, Julien Weibel et Yannick Rossier pour leur excellent
travail.

Excepté I'entretien courant de la cabane et des extérieurs, 'ETF a
aménagé un réduit avec du matériel de nettoyage neuf et
performant. Elle a également équipé le centre de fiches
signalétiques pour guider nos locataires dans leurs travaux de
restitution.

En fin d’année, la cuisine du centre a été intégralement rénovée
(voir photos ci-apres). Moderne, fonctionnelle et bien équipée,
cette nouvelle piéce saura parfaitement convenir aux groupes
nombreux. Nous avons également profité de l'occasion pour
renouveler les tables et chaises du réfectoire ; plus facile a
manipuler et a nettoyer. D’autre part, les portes vieillissantes des
deux entrées ont également été remplacées. Merci a David
Worrod et Julien Weibel pour leur engagement dans la conduite et
le suivi de ce projet.
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2) La cabane scoute de Bois-Clos, Chalet-a-Gobet sur Lau-
sanne

Début juillet, la cabane a subi une effraction avec des dégéts
importants sur une des fenétres et son volet ainsi qu’une porte
intérieure. Bien qu’assuré, de nombreuses heures de travail ont di
étre consacrées a la coordination et a P'administration pour la
réalisation des travaux de remise en état.

Les nombreuses idées de rénovation nécessaires pour élever la
cabane a un niveau d’accueil satisfaisant sont toujours
suspendues en raison du projet du parc éolien « Eol-dorat Sud »,
en cours d’examen par le Tribunal Fédéral. La construction prévue
d’une éolienne proche de la cabane la condamnerait.

Toutefois, les locations sont toujours possibles pour les groupes
scouts et nos autres locataires réguliers.

3) La cabane scoute « Le Bivouac », a Sainte-Croix

Apres les différents travaux de rénovation de ces dernieres
années, la cabane nécessite moins d’attention pour l'instant.

Cependant, les matelas des dortoirs ont été remplacés pour plus
de confort. Une opportunité d’aménager la seconde partie du rez-
de-chaussée inférieur pour étendre la capacité de couchage a été
identifiée et est a I'étude.

4) Le terrain de camp de Plambuit, région Ollon-Villars

Quelques problemes d’approvisionnement en eau ont dd étre
traités en début d’année et la cléture séparant le terrain des
champs avoisinants a été refaite.

Une rénovation du fossé en amont du terrain est a prévoir pour
assurer la sécurité et la propreté du terrain.

5) La cabane scoute du Sentier, Vallée de Joux

Un projet de rénovation du bloc de cuisine et des sanitaire est en
cours au sein de la Fondation. Un groupe de travail se penche
actuellement sur une nouvelle disposition de I'aménagement
intérieur et les différentes possibilités d’augmenter le
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dimensionnement de la cuisine et des sanitaires afin qu’ils
correspondent a la capacité d’accueil de la cabane.

Aussi, il est également prévu de moderniser le systéeme de
chauffage par un raccordement au chauffage a distance de la
région. Cette solution serait plus efficace et plus écologique que
les poéles a bois existants.

6) La cabane scoute de la Tuiliere « La Tuile », Le Mont-sur-
Lausanne

Sous la gestion des brigades de Sauvabelin (BS) et Montbenon
(BM), la cabane de la Tuile n'’a pas nécessité d’intervention
particuliere de la part de la FIDEV.

La cabane est scindée en deux. La partie BS avait été rénovée en
2017. Un projet de rénovation de la partie BM est en cours
d’élaboration. Il est évidemment soutenu par la Fondation.

Finances

En cette fin d’année, la situation financiére de la Fondation est
saine et nous abordons sereinement les années a venir.

Il'y a lieu de mentionner spécialement le soutien de I'ASVd et le
fond de compensation financiere dans le cadre du « paquet de
stabilisation pour le sport » de la Confédération. Ces différentes
aides ont permis de maintenir a I’équilibre le bilan financier de la
Fondation.

Remerciements

Merci a '’ASVd pour sa collaboration et le relais auprés des
brigades et groupes du canton. C’est avant tout a eux que nos
locaux et terrain de camp sont destinés.

Merci aux membres du Conseil de Fondation, aux intendants et

responsables de cabane pour leur fidélité, leur dévouement et leur
engagement.
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